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UVODNI SLOVO

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto udajii a o
zruSeni smérice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrang osobnich udaji) (,,Naiizeni*) s iginnosti
od 25. kvétna 2018 je pfimo aplikovatelné ve viech &lenskych zemich Evropské unie, vietnd
Ceské republiky, a nahrazuje v tomto sméru dosud platny &esky zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajii a 0 zm&n& nékterych zékoni. Pokuty a nasledky zavéadéné Nafizenim jsou vyrazné
pFisn&jsi, a proto si Fotbalova asociace Ceské republiky (,FACR®) uvédomuje nezbytnost
zpracovani této problematiky do podoby, kterd odpovédnym osobam pfiblizi postupy a uleh&i
seznameni s problematikou zpracovani osobnich idajt.

Cilem Metodického pokynu pravniho oddéleni & 3/2018 Zpracovdni osobnich vidajit ensi klubd
a dalsich osob (,Metodicky pokyn“) je seznémit osoby jednajici za klub se zpracovanim
osobnich tidaji ¢lend klubu a dalich fyzickych osob a se zm&nami fipravy ochrany osobnich
udajii v souvislosti s Nafizenim.

Metodicky pokyn je obecnym voditkem pii aplikaci jednotlivych pravidel tykajicich se nakladéni
s osobnimi 1daji. Jejim zdmérem je zjednodudeni a pfiblizeni procesi, které by si mél klub,
jakoZto spravce a zpracovatel osobnich tidajii, pfi zpracovani osobnich dajii svych &lent osvojit.
Jednotlivé postupy by se mély proménit v pravidla, jejichZ dodr#ovani se stane samozfejmosti.

Cilem Nafizeni je zajistit vysokou tiroveil ochrany osobnich tidaji ve viech &lenskych statech
Evropské unie a spolu se zékonem' o zpracovani osobnich udaji (,,Z#ékon*) zajistit volny pohyb
tidajii a informaci mezi €lenskymi stéty (zejména z ditvodu stéle se rozvijejiciho vnittniho trhu),
stanovit spole&ny rémec pro préaci s osobnimi udayi a jejich ochranu na fizemi Evropské unie
a sladit nérodni legislativu a rozhodovaci praxi na uzemi jednotlivych stati; &lenské staty si
mohou nadale v nirodnich pfedpisech upfesnit obecné podminky a zikonitosti zpracovéni
osobnich idaji v oblastech, ve kterych to Nafizeni pfipousti.

Nejen vySe zmin&ne cile Nafizeni, ale také cile FACR jsou s politikou ochrany osobnich udaji
naprosto identicke, a proto si tento Metodicky pokyn kiade za cil zvysit povédomi a standard
ochrany osobnich idajii pfi zpracovani osobnich Gdaji &lenti klubi a dalich osob.

! Predpis, ktery adaptuje nékteré oblasti vyplvajici z NaFizeni do deského pravniho Fadu (ke dni vyddni tohofe pokynu
neni dosud schvdleny Pavlamentem CR).



ZAKLADNI POIMY
V souladu se Zakonem a Nafizenim se pro uéely tohoto Metodického pokynu rozumi:

(2)

()

(c)
(d)

®)

®

(®

(k)

(1)

@

(k)

spraveem subjekt, ktery sdm nebo spolecné s jinymi urluje Gely a prostiedky zpracovéni
osobnich idajii; jsou-li G&ely a prostiedky tohoto zpracovani uréeny privem Evropské unie
¢i &lenského statu, miZe toto pravo uréit dotéeného spravee nebo zvlatni kritéria pro jeho
uréeni. Spravcem podle tohoto Metodického pokynu a ve smyslu Zikona a Nafizeni je

klub (déle takeé ,,Sprivce);

zpracovatelem fyzickd nebo prévnickd osoba, orgin vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro Spravce;

subjektem iidajii identifikovana nebo identifikovatelna fyzické osoba, zejména &len klubu;

pFijemcem fyzickd nebo pravnickd osoba, orgin vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
kterym jsou osobni Gdaje poskytnuty, at’ uZ se jedna o tfeti stranu, &i nikoli, Aviak organy
vefejné moci, které mohou ziskédvat osobni fidaje v rdmci zvla¥tniho §¢ti‘eni v souladu
s pravem Clenského stitu, se za pfijemce nepovaZuji; zpracovani téchto osobnich Gdaji
témito orgény vefejné moci musi byt v souladu s pouZitelnymi pravidly ochrany tdaji pro
dané téely zpracovani; ‘ ‘

osobnim vidajem veSkere informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osob;
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze pfimo & nepiimo
identifikovat, zgjména odkazem na urdity identifikator, nap¥iklad jméno, identifikagni &islo,
lokagni udaje, sitovy identifikitor nebo na jeden & vice zvlastnich prvkii fyzickd,
fyziologicke, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoledenské identity této
fyzické osoby;

zvlitni kategorii osobnich idaji osobni idaj vypovidajici o rasovém &i etnickém piivodu,
politickych nazorech, naboZenském vyznani &i filozofickém presvédéeni nebo &lenstvi
v odborech, a zpracovani genetickych tidaji, biometrickych udaji za Gelem jedinedné
identifikace fyzické osoby a idajli o zdravotnim stavu & o sexvalnim Zivot® nebo sexualni
orientaci fyzické osoby,

souhlasem subjektu ddaji jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznadny
projev viile, kterym subjekt Gdaji déva prohlaSenim &i jinym zjevnym potvrzenim své
svoleni ke zpracovani svych osobnich udaji;

databazi/evidenci jakykoliv strukturovany soubor osobnich tdaja pfistupnych podle
zvla¥tnich kritérif, at’ jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozd&leny podle
funkéniho &i zemé&pisného hlediska;

biometrickymi Wwdaji osobni tdaje vyplyvajici zkonkrétniho technického zpracovani
tykajici se fyzickych &i fyziologickych znakl nebo znakii chovéani fyzické osoby, které
umoZiiuje nebo potvrzuje jedinetnou identifikaci, napfiklad zobrazeni oblideje nebo
daktyloskopicke tudaje;

anonymnim adajem takovy tdaj, ktery bud’ v plivodnim tvaru, nebo po provedeném
zpracovani nelze vztdhnout k uréenému nebo uritelnému subjektu udaji;

pseudonymizaci zpracovani osobnich udaji tak, Ze jiZ nemohou byt pfitazeny konkrétnimu
subjektu ddajii bez pouZiti dodateénych informaci, pokud jsou tyto dodatetné informace
uchovivany oddéleng a vztahujf se na n& technickd a organizadni opatfeni, aby bylo
zajiténo, Ze nebudou pfifazeny identifikované &i identifikovatelné fyzické osobg;
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zpracovanim osobnich Gdaji jakékoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi tidaji nebo
soubory osobnich tidaju, ktery je provadén pomoci &i bez pomoci automatizovanych postupi,
jako je shroméZd€ni, zaznamenéni, uspofadani, strukturovani, uloZeni, ptizpiisobeni nebo
pozméndni, vyhledéni, nahiédnuti, pouZiti, zpfistupn&ni pfenosem, §ifeni nebo jakékoliv jiné
zptistupnéni, sefazeni Ci zkombinovani, omezeni, vymaz nebo znieni;

shromaZd’ovinim osobnich ddaji systematicky postup nebo soubor postupi, jehoz cilem
Je ziskani osobnich Gdaji za itelem jejich dal§iho uloZeni na nosié informaci pro jejich
okamZité nebo pozd&jsi zpracovani;

uchovivinim osobnich udajii udrZovani tdaji v takové podobg, kterd je umoZiuje déle
Zpracovavat;

likvidaci osobnich udaji fyzické zni¢eni jejich noside, jejich fyzické Vyinazé.ni nebo trvalé
vyloudeni z dalsich zpracovani;

profilovinim jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich udaji spodivajici
v jejich pouZiti k hodnoceni n&kterych osobnich aspekti vztahujicich se k fyzické osobg,
zejmena k rozboru nebo odhadu aspektil tykajicich se jejho pracovniho vykonu, ekonomické
situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci, z4jmi, spolehlivosti, chovanti, mista, kde se
nachazi, nebo pohybu;

porusenim zabezpeteni osobnich @daji porudeni zabezpedeni, které vede k nahodnému
nebo protipravnimu znideni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo
zptistupnéni pfendSenych, uloZenych nebo jinak zpracovavanych osobnich adaji;

Elenem fyzick4 osoba, které je v souladu se stanovami FACR zaregistrovana jako &len klubu;

zakaznikem fyzickd nebo pravnicka osoba fungujici jako dodavatel klubu zabezpetujici
sluzby uréitého charakteru.

PRAVNI UPRAVA A ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

3.1

PRAVNI UPRAVA

Ochrana osobnich tdajii nestoji v na¥em pravnim fadu samostatné, ale je soudasti mnohem
Sirsi oblasti a tou je ochrana soukromi. Ochrana soukromj se v posledni dobé stala nedilnoy
soucdsti naSeho Zivota. Jako obecny fenomén je stile Zastéji vnimana jako néco, co
vyzaduje zvladtni zdjem. Je ji zejména v poslednich n&kolika letech v&novana znatna
pozomost. To se projevuje napfiklad tim, %e ¥ada pravnich predpisti obsahuje zvlastni
ustanoven tykajfci se ochrany soukromi a osobniho Zivota nebo ochrany osobnich udaji,
a jsou stanovovény daleko pfesn&jii limity pro to, kdo a k jakym tdajtim & informacim mé
¢i mize mit pfistup.

Platna pravni Gprava stanovujici zptisob nakladani s osobnimi Gdaji je primarn& obsa¥ena
v Nafizeni, které prohlubuje stévajici prdvni Gpravu a spolu se Zakonem nahrazuje lipravu
dosavadni. Pokud jde o stanoveni prav a povinnosti, neni mezi Natizenim a Zikonem
rozdil, oba dva pravni piedpisy pfimo adresitiim stanovujf jejich povinnosti a préva. Jistou
zvlastnosti Nafizeni oproti Zikonu je jeho Preambule, ktera obsahuje tzv. recitaly, coZ jsou
ustanoveni pfedchizejici vlastnimu textu nafizeni atato ustanoveni jsou v nékterych
piipadech vykladem ¢&i do jisté miry ditvodovou zpravou k n&kterym ustanovenim vlastniho
textu nafizeni. Je tak vhodné pii prici s Nafizenim sledovat i jednotlivé recitdly, které
se napi. tykaji konkrétniho &ldnku &i institutu Nafizeni.



3.2

. 1

Nafizeni piisobi pfimo, a proto je tfeba s nim pracovat jako s ka?dym jinym zikonem, t;.
byt s nim v souladu a plnit povinnosti v ném uvedené. Smyslem Natizeni a Zikona je
realizovat Listinou zékladnich prav asvobod zarudené pravo na ochranu pred
neopravnénym zasahovinim do soukromého aosobniho Zivota neoprivnénym
shromaZzd'ovanim, zvefejliovanim nebo jinym zneuZivanim osobnich nidaji.

Z pravnich pfedpist upravujicich ochranu soukromi je na prvnim mist& vhodné zminit
zikon &.89/2012 Sb., obfansky zikonik, ve zn&ni pozd&jsich predpistt (,,Obéansky
zdkonik™), ktery {izce souvisi s ochranou soukromi &lovka, resp. s ochranou osobnosti.
V zasadé plati, e do soukromi &lov&ka nelze zasahovat, zdroveii pak plati, Je nelze
nezikonné zpracovavat osobni wdaje tdchto osob. Ztéto zdsady existyi zikonem
vymezené vyjimky, které jsou upraveny zejména ustanovenimi § 87 az § 89 Obdanského
zédkoniku.

Do prava na soukromi nezasahuje, anebo jinymi slovy opravnén& zpracovivi osobni
idaje a pfipadn je ddle pouZivi, ten kdo pofizuje esobni idaje, jako napf. fotografie,
za li¢elem vykonu nebo ochrany priv osob. Jako piiklad 1ze uvést pofizeni nebo pouiti
fotografii nebo zdzmami zkamerového systému pro Ggely oblanskoprivniho nebo
trestniho fizeni. '

Dalsim opravnénym zésahem do soukromi, tedy oprévnénym zpracovavanim osobnich
udajit, jejich pofizenim nebo pouZitim, jsou tzv. védecké, umélecké nebo zpravodajské
licence. Jako pfiklad lze uvést poFizovini fotografii z vefejnych akei po¥idanych
klubem pro novindiské &i reportiZni uéely. Od reportiznich tkeli je t¥eba odliit
porizovani fotografii vyhradnd za téelem propagace & zvy¥eni zdjmu moZnych
budoucich &lenii o klub. Na zminéné situace tzv. zpravodajski licence nedopad4. Proto
je u jednotlivych fotografii/zdznama tfeba rozlidovat, zda je zaznamenana konkrétni osoba,
které o pofizovan{ snimkil/zAznamii své osoby vi, konkludentn& s nim souhlasi a zéroves,
¢oZ je nezbytna podminka, vi. jak bude s fotografii/zdiznamem dale naklidano.

Vy$e zminéné zdkonné vyjimky musi byt vyuZivany pfim&fenym zpiisobem, v souladu

s pravidly slu¥nosti a obvyklého chovani v ob&anské spolednosti.

Kromé vy$e uvedenych pravnich predpisi, na &innost klubd v oblasti zpracovéni osobnich

iidajli dopadaji zejména nasledujici pravni p¥episy:

(a) 115/2001 8b., o podpore sportu, ktery upravuje povinnost zapsat nékteré osobni tidaje
o sportoveich do rejstifku sportovnich organizaci a sportovei;

(b) 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch’;

(c) 391/2013 Sb., vyhldska o zdravotni zpiisobilosti k télesné vychové a sportu.

Dozorovym Gfadem odpovédnym za sledovani dodrZovéani zdkonnych povinnosti v oblasti
ochrany osobnich udaji bude zpravidia Ukad pro ochranu osobnich daji®, ale s plisobnosti
Nafizeni nenf vylouCena pfeshranini kontrola jakéhokoliv jiného dozorového tutadu
v oblasti ochrany osobnich Gdaji z Elenského stitu Evropské unie.*

ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

2 zejména § 51; Posuzovdni zdravotni zpiisobilosti ke vzdéldvéni, k télesné vychové a sportu

3 hutps-fiwww.noou.cz. vismo p_utvar.asp?id u=108&pI=4252

* Cldnek 56 odst. 4 Na¥izeni stanovi, Ze pokud vedouct dozorovy iFad (Urad pro ochranu osobnich tidafu) rozhodne, Ze se véci
zabyvat nebude, zabyvd se ji v souladu s cldnky 61 a 62 NaFizeni dozorovy viFad, ktery informoval vedouci dozorovy tifad,
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Zasady neboli principy zpracovani osobnich tidajii a ochrany se vztahuji na veskeré
zpracovani osobnich udaji provadéné Sprivcem. Vyslovn& jsou jednotlivé principy
uvedeny v Elanku 5 odst. 1 Natizeni a jejich dodrZovani je pro klub zésadni nejen z toho
divodu, Ze se de facto jedné zroveii o povinnosti, ale i proto, Ze v Nafizeni je stanovena
odpovédnost Spravee za jejich dodrzovéani. Dodr¥ovani plnéni povinnost{ v souladu se
zasadami mus{ byt Sprévce, tedy klub schopen také doloZit. Jde o vyjadfen jedné ze

zakladni z4sady, tzv. principu odpové&dnosti Spravce.

Zisady vyjadiené piimo v NafFizeni:
(a) zdkonnost, korektnost, transparemtnost; podle téchto zisad musi Spravce

zpracovavat osobni tidaje minimilné na zédkladé jednoho privniho divodu/titulu
vyjadfeného v Elanku 6 odst. 1 anebo Elanku 9 odst. 2 Nafizenf; -

(b) omezeni telu; osobni tdaje musi byt shromazd'ovany pro urité a legltmlm udely
a nesméji byt zpracovévéany zpiisobem nesluitelnym s t&mito ucely,

(c) minimalizace tidaji; osobni (idaje musi byt pfiméfené a relevantnd ve‘vztahu k tidelu,
pro ktery jsou zpracovavany; :

(d) presnost; osobni idaje musi byt pfesné. Zasada souvisi s aktualizaci udaji;

(¢) omezeni uloZenf; osobni idaje by mély byt uloign_y ve formé umoziujici identifikaci
subjektu iidajii jen po nezbytnou dobu pro dané udely, pro které jsou zpracovavany;

(f) integrita a div€rnost; technické a organizatni zabezpeteni osobnich ddaji na
nejvys§i moZné urovni tak, aby nebyly tidaje zpracovavany neopravnénymi osobami.

Zasady dovozované z textu NaFizeni a Zdkona:

(a) rozliovat zpracovani na zaklads souhlasu a jinych pravnich divodi;

(b) udéleni souhlasu se zpracovénim je privem a nikoli povinnosti;

(c) respektovat priva subjektu tidajii a jejich uplattiovani;

(d) pohliZzet na pravni pfedpisy.upravujici zpracovani osobnich 1idaji jako na predpisy
zvySujici bezpeCnost a ochranu soukromého Zivota loveka;

(¢) respektovat dozorovy ifad.

Vyse uvede'hy‘ vy&et zasad lze doplnit o koncept odpov&dnosti, na kterém Natizeni a Zakon

spotiva. Jedna se o objektivni odpov&dnost, dle které neni podminkou zavinéni. Klub bude

tedy pfi neoprévnéném zpracovani, napf. iniku dat odpovidat vzdy, ptitemz dozorovy utad

miZe od uloZeni spravniho trestu (pokuty) upustit anebo vy&i pokuty sniit, dospéje-li

k nézoru, Ze Sprévce vynaloZil veskeré dsili, aby neopravnénému zpracovéni zabranil.

V ptipadé zpracovavani osobnich udaji na zaklad® souhlasu u déti mladsich 15 let se bude

vyzadovat souhlas zikonného zéstupce. D&ti star¥i 15 let miZou souhlas ud&lit bez
omezenf.

Déti zastuhyji zvldstni ochranu osobnich ddaji, protoze si mohou byt méné védomy
dotCenych rizik, disledkii a zdruk a svych prdv v souvislosti se zpracovdnim osobnich
udajii. Tato zvidSini ochrana by se méla zejména vztahovat na poutivdni osobnich vdajs
déti pro ucely marketingu nebo vytvdfeni osobnosmich i utivatelskych profili
a shromaidovani osobnich idajii tykajicich se déti p#i vyusivini sluzeb nabizenych pFimo
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détem. Souhlas nositele rodicovské zodpovédnosti by nemél byt numy v pFipadé
preventivnich ¢i poradenskych sluzeb nabizenych pfimo détem.’

4. OSOBNI UDAJE A ZVLASTNI KATEGORIE OSOBNICH UDAJU

4.1

42

OSOBNi UDAJE

Pojem osobni udaj s technologickym rozvojem dostiva novy rozmér. Klub zpracovava
udaje a informace, které v uréitém okamZiku mohou byt tidaji osobnimi, anebo také udaji
citlivymi, které mezi osobnimi tdaji zaujimaji zv1astni postaveni (viz bod 4 2). Vyklad
pojmu osobni Gdaj bliZe vymezuje kapitola 2. bod (e) Metodického pokynu a zjednodusens
Ize fici, Ze osobnim Udajem je jakykoliv udaj/informace, ktery lze vztahnout k fyzické
osob€. Rozhodujici je, zda lze tidaje ke konkrétni fyzické osobé pFifadit. Osobnim tdajem
muze byt jeden Gidaj nebo i vice tidaji, které teprve dohromady umoZiiuji konkrétni osobu
identifikovat/urit. Spravce pfitom miize mit tyto udaje v chné databazi nebo ve vice
oddélenych databazich, seznamech &i evidencich.

Podle rozhodnuti Nejvy$§iho spravniho soudu je poilhé telefonni &islo osobnim tidajem,
nebot’ pravé v podminkach technologicky vysp&lé spoleénosti 1ze osobu v urditém Sasovém
useku pfimo kontaktovat. Podle soudu se vyklad pojmu osobni (idaj nemiize omezit striktn
Jen na znalost napf. rodného &isla, adresy &1 pracovisté subjektu tidaji. Z tohoto pohledu je
za osobni tidaj tfeba povaZovat i cnslo mobllniho telefonu urcité osoby.5

Osobni tdaje 1ze rozdélit do nekohka kategom

(a) Identifika&ni ddaje: umoZiiuji osobu ztotoZnit a odlisit od jinych. Mezi identifikagni
udaje se fadi: jméno a piijmeni, datum narozeni a misto narozeni, &iseiné kédy nap¥:
rodné &islo’; '

(b) Adresni udaje: charakterizuji polohu. Mezi adresni se fadi wlice, ¢islo, PSC, stdt
anebo GPS souradnice;

(c) Kontaktni ddaje: umoZiiujici osobu kontaktovat. Mezi kontaktni tidaje se Fadi
primarné e-mailovd adresa a telefonni dislo;

(d) Popisné idaje: slouZici zejména k posuzovéni, hodnoceni, ptip. tfidéni a vyhledavéni
zéznamiy; ..

(e) Finanéni ddaje: obsahuji informace o ekonomické Sinnosti;

(f) Udaje o zdravotnim stavu: analyzujici/hodnotici momentélni stav/kondici &lena.

ZVLASTNf KATEGORIE OSOBNICH UDAJU, TZV. CITLIVE UDAJE

Citlivé udaje jsou dle Natizeni zvldstni kategorii osobnich tidajd, kterd zahrnuje udaje
o rasovém ¢&i etnickém piivodu, politickych ndzorech, ndboZenském nebo filozofickém
vyznani, &lenstvi v odborech, o zdravotnim stavu, sexudlni orientaci a trestnich deliktech
&i pravomocném odsouzeni osob. Zpracovéni téchto tdaji vyzaduje zvlaltni, prisn&jsi
reZim, nebot’ mohou subjekt udajii samy o sob& ve spoleénosti, v zam&stnani, ve Skole
apod. poSkodit, &i mohou zapfi¢init jeho diskriminaci.

3 Recitdl 38 Nafizeni,
% Rozhodnuii Nejvy$§iho spravniho soudu spis. zn, 9 As 34/2008-68 Sb.

7 Rodné dislo se Fadi mezi osobni tidaje a v mnoha kontextech se pousivd jako Jjednoznacny identifikdtor fyzické osoby. Lze ho
vSak zpracovdvat pouze na zdlkladé souhiasu subjeitu tidajii (nositele rodného cisla) anebo stanovi-li tak zvigémi zdkon,
nejednd-li se o Ginnost ministerstev.
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Klub miiZze, ma-li pravni ziklad, zpracovavat také tdaje o zdravotnim stavu, Formdiing
vzato je informaci o zdravotnim stavu uréitého &lovéka také konstatovani zdravotnického
pracovnika, Ze je dand osoba zdrava, Ze je jeji zdravotni stav dobry &i vyhovujici nebo Ze
neprodélala urdity draz &i netrpi nékterou chorobou. Uéelu NaFizeni a Zakona viak bude
plné dosaZeno, pokud iv tomto pFipadE budou za citlivé iidaje povaZoviny pouze
informace o konkrétni prodélané & aktuilni nemoci & drazu dané osoby
a 0 podstoupené 1é¢bé. V nékterych pfipadech budou citlivé Gdaje o zdravotnim stavu
odvoditelné iz informaci o prodlanych vySetfenich (na specifickych 1¢kafskych
pracovistich & pomoci urtitych Iékafskych nistrojii), proto bude i takové udaje nutno
povaZovat za citlivé. Vyet citlivych idajii bude pfedeviim obsahovat informace o zranéni,
ke kterému doslo p¥i vykonu sportovni &innosti anebo nemoci, kterd bréni &lenovi Gidastnit
se sportovni &innosti.

PRAVIDLA EVIDENCE OSOBNICH UDAJU

Evidence neboli jinak feeno vedeni zdznamii anebo ptehledit ma pro Spravee viznam z hlediska
prokazovani souladu s Nafizenim a Zakonem. Dle &lanku 30 Natizeni maji spravci, ktefi
zaméstnavaji vice neZ 250 osob povinnost vést zdznamy o zpracovani osobnich udaji, za které
odpovidaji. Bez ohledu na polet zaméstnanci je Sprivce ancho také zpracovatel povinen
vést zdznamy o takovém druhu zpracovéni, které i) pfedstavuje riziko pro prava a svobody
subjektii udaji, i) zpracovani neni pfileZitostné, nebo iii) zahrnuje zpracovani zvli¥tnich
kategorii 0daji. Jelikoz zpracovéni udaji klubem neni pifleZitostné a zpracovini miZe
predstavovat zdsahy do préva a svobody subjektu tidaji, je vysoce pravdspodobné, ze Klub musi
vést zaznamy o zpracovani idajii. V neposledni fad& na zakladé kineziologického rozboru bude
klub zpracovavat téZ Gidaje o zdravotnim stavu.

5.1 ZAZNAMY PORIZOVANE SPRAVCEM
Spravce je povinen vést mY o Einnostech zpracovini, za které je odpovédny. Vzorovy
piiklad vedeni/sepsini ziznamii o &innostech zpracovani (tzv. datovd mapa) je uveden
v ptiloze tohoto Metodického pokynu. Ziznamy lze vést v papirové podob¥ anebo
v elektronické ve formatu Excel, Word, apod.
Tyto zéznamy dle &. 30 Natizeni obsahuji minimé4ln& nisledujici informace:

Vysvétleni

Kontaktni idaje Soucdsti zdznamit jsou také informace o Sprdvci, zejména:
Jjméno a kontakini informace, pFipadné kontaktni informace
spolecného Sprdvce, zdstupce Sprdvce nebo povéfence pro
ochranu osobnich udaji.

Utelly zpracovidni Ze zdznamii o zpracovadni musi byt zfejmé, kjakému udelu
Jjsou osobni udaje pFi konkrétni Cinnosti zpracovdvdmy.
Sprdvce miZe v zdznamech napfiklad uvést, %e e-mailové
adresy zpracovdvd za ucelem zasildni marketingovych

sdéleni.
Popis kategorii Zaznamy maji obsahovat informace o tom, jakych subjektii
subjektu udaji tudaji se osobni udaje tykaji (nap¥. zdkaznici). Stejné tak musi
a kategorie osobnich | byt ze zdmamil jasné, jakych kategorif osobnich tdaji se
udaji zpracovani tykd (nap¥, adresni a identifikacni udaje).

Kategorie p¥ijemcii Soucdsti zdaznamu musi byt vymezeni alesporn jednotlivych
skupin pFijemcii osobnich udajit (nap¥. spolecnosti vymdhagici -
dluiné pohleddvky nebo ostatni clenové skupiny podnikiy),
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-
a to vieiné pFijemcii ve tretich zemich nebo v mezindrodni
organizaci
Pfeddvdni do V zdznamech must byt uvedena informace o pfeddni osobnich
zahranici udajit do konkrémi t¥eti zemé nebo konkrémi mezindrodni

organizaci. Spravce je povinen doloZit vhodné zdruky pro
ochranu osobnich tidaji, jestliZe se jednd o preddni osobnich
udajit do zahramici které je zalofeno na wyjimce pro
specifické situace podle druhého pododstavce &danku 49 odst.
I Nafizeni.

Plinované lhita pro | Je-li to moiné, uvede Sprivce v zdaznamech lhitu, ve které

vimaz dojde k vymazu jednotlivych kategorii osobnich iidaji.

Technickd Je-li to moiné, uvede Sprdavce obecny popis technickych
a organizacni a organizacnich opatfeni, kterd pFijal v sowvislosti se
opatfent. zabezpecenim osobnich vdaji podle &linku 32 odst. 1

NoFizeni. Lze tak ucinit prostfednictvim vyctu internich
a externich  pfedpisi  Sprdavce, keré (ato ° opatFen{
obsahuji/upravi. o e, W

Povinnost vést zaznamy je stanovena také pro zpracovatele, napf. dodavatele klubu,
pfiCemz obsah zdznam{ se vyrazn€ neli§i od obsahu zdznami pofizovanych Spravcem.
Rozsah zaznamenavanych informaci je viak men3i. Obsahem jsou kontaktni Gidaje
zpracovatele a jeho ptipadnych zistupcii, informace o pfedéni osobnich Gdaji do zahranidi
a piipadné popis technickych a organizadnich opatteni, je-li to mozné.

Zpracovéni a vedeni ziznami} je jednim z prvnich krokd, jak se pfibli%it souladu
s Nafizenim.

SHROMAZDHOVANI A TVORBA DATABAZE

Je pravd€podobné, Ze klub bude vytvéafet databdze osobnich adaji. Udaje musi byt
vedeny v souladu se zasadou Gi&elového omezeni a minimalizace osobnich adaji, z4sadami
vyslovné vyjadfenymi v Eldnku 5 odst. 1 pism. b) a ¢) Nafizeni, tj. shromaZd’oviny pro
urCité, vyslovné vyjidfené a legitimni Gtely azpracovdvany vrozsahu nezbytng
nutném k pfedem stanovenému ii¥elu zpracovéni.

Za shromaZd’ovini se povaZuje postup Spravce, jehoZ cilem je ziskini osobnich ddaji
za ritelem jejich daliiho uloZeni na nosi¢ informaci pro jejich okamZité nebo pozdsjsi
zpracovani. Povinnost shromaZd'ovat pfiméfené a nezbytné osobni ddaje se tedy vztahuje
pouze k aktivni, volni Cinnosti Spravce. Pfimé&¥enost rozsahu zpracovavanych osobnich
tidajil je nezbytné posuzovat vzdy ve vztahu ke stanovenému telu zpracovani, nebof
kaZdému samostatné urfenému ifelu bude odpovidat jiny rozsah mezbytnych
osobnich ddaji. JiZ pfi stanoveni ui¢elu by m&l proto Spravce soudasn& vymezit rozsah
osobnich ddaji, které ve vztahu k tomuto telu bude shromazdovat, a takto stanoveny
rozsah by mél byt minimilni moZny tak, aby Spravce shromaZd’oval osobni udaje
v nejmen¥im moZném rozsahu, pfi kterém zamyslené zpracovini miZze dosihnout
stanoveného tdcelu. Smyslem je tedy minimalizace rozsahu zpracovavanych osobnich
adaji jiz ve fizi jejich shromazd'ovani asoufasnd zajisténi toho, ¥e zpracovéni
pozadovanych udajli bude mit trvale souvislost a vyznam pro stanoveny ti&el zpracovani.
Naptiklad pro zasilani nabidek prostfednictvim elektronickych prostfedkii (e-mail) by m&ly
byt dostalujici idaje vrozsahu jméno, pifjmeni a e-mailovd adresa. V databazi pro
marketingové Glely by Spravce nemél shromazd'ovat idaje jako rodné &islo, zdravotni
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tidaje apod. Utelem marketingové evidence/databdze je zasflani reklamy, ¢emuZz musi
odpovidat také rozsah udajii. Spravce by se m&l ptat, bez jakych Gdajii se p#i odesldni
obchodniho sd€leni neobejde. Pfedtim, neZ zapo&ne proces zpracovéni, je Spravce povinen
zvazit rozsah a i¢el zpracovani, vzdjemné jej posoudit a aZ nasledné proces zpracovéni
osobnich tidaji zahdjit.

Rozsah osobnich ddaji zpracovavanych klubem miZe byt v zdsad® vymezen dvojim
zpisobem. Jednak miiZe vyplyvat ze zakonné upravy®, kterd bude jednozna&ng
vyjmenovévat osobni udaje, které ve svém souhrnu odpovidaji zdkonem upravenému tielu
jejich zpracovani. Zasada nezbytnosti a pfimé&fenosti viak musi byt zachovéna i v tomto
piipadé.

Druhou moZnosti je vymezit rozsah shromazd’ovanych osobnich adajii Spraveem na
zéklad& svého rozhodnuti, ktery se bude odvijet od jim stanoveného uéelu, napf. pro béZnou
evidenci sportujicich déti neni nezbytné uvadét pro b&nou evidenci rodné &islo ditéte.
Nezbytnym osobnim tidajem, ale zcela jisté bude napf. pohlavi nebo vék ditéte, které budou
rozhodujici pro moZnost soutéZit vurlité vekové kategorii. Zisada nezbytnosti
a pfim&fenosti vSak musf byt také zachovana i v tomto pfipads.

Vy3e uvedené plati obdobné i v pFipadech. kdy subjekt udaji poskytl klubu souhlas se
zpracovanim osobnich udaji Spravce se nemuZe zbavit odpovédnosti tvrzenim, Ze
v ptipadg, kdy shromaZd'uje nadbytetné tidaje, tak &ini legitimng, protoZe mu subjekt adaji
s timto postupem udélil souhlas. ..

Princip omezujici libovili Sprivce se uplatni zejména tehdy, poZaduje-li Spravce
poskytnuti Gdajii vyhodnocenych jako nadbytetné povinn&, Napf. pokud Sprivce ve
formulafi, ktery bude pouZivat pro shromaZd'ovani osobnich tdaji pro tdely fotbalové
soutéZe, stanovi jako povinnou polozku rodné &islo, porusi tim povinnost shromazdovat
a zpracovavat pouze nezbymé nutné Gdaje. Pokud oviem tuto poloku do formuléfe
nepfedepﬁe. a pfesto mu subjekt udajii takovy osobni tidaj do tohoto formulife vyplni,
nebude se jednat o porugeni povinnosti minimalizace osobnich fidajii, nebot’ Spravce tento
lidaj neshromazdoval v tom smyslu, e jej védomé a cilen& nepozadoval.

DalSim &astym ptipadem souvisejicim s plnénim povinnosti minimalizace je rozsah
osobnich uidajti shromé#dény v souvislosti s pofizovanim kopii osobnich doklad&®. Pravni
tiprava zakazuje pofizovani kopie ob&anského prikazu bez prokazatelného souhlasu jeho
drzitele (s vyjimkou zikonem'® nebo mezindrodni smlouvou stanovenych piipadit). Tento
zdkaz m4d slouZit k omezeni moZnosti zneuZiti ob&anského priikazu, piip. cestovniho
dokladu pfed jeho padé€linim apod. Navic ve vztahu k osobnim tidajiim uvedenym na
obanském pritkazu nebo cestovnim dokladu se plné uplatni Na¥izeni. Vzhledem k rozsahu
osobnich udajli uvddénych na tomto dokladu Ize konstatovat, e aZ na vyjimky!"! budou

8 Nap¥. ustanoveni § 3a odst, 3 pism. d) zdkona & 115/2001 Sb., dle kterého sportovnt organizace Je povinna bez zbytecného
odkladu zapsat do rejstFiku idaje fméno a pFijment, datum narozeni a adresu mista pobytu sportovee a trendra evidovaného
u sporiovni organizace, kterd je v ni sdrufena; nemd-li sportovec nebo trenér misto pobytu na vizemi Ceské republiky, adresu
mista na vizemi Ceské republiky, kde se pFevdsné zdriuje; v PFipadé sportovce rovnéZ druh sportu, ktery sportovec vykendvd;
v pFipadé cizincii rovnéZ stdini obéanstvi,

? Kopirovdni osobnich dokladii upravuje nap¥. zikona ¢ 328/1999 Sb., o obcanskych pritkazech, ve znéni pozddi§ich pFedpisii,
a také zdkon ¢ 329/1999 8b., o cestovnich dokladech ve znéni pozddi§ich predpist.

10 NapF. zdkon ¢. 253/2008 Sb., nékterych opatFenich proti legalizaci vynosii z trestné &innosti a financovéni terorismu, ve
znéni pozdej¥ich pFedpisi.

' Identifikace podle §8 odst. 7, §9 odst. 1 zékona o nékterjch opatfemich proti legalizaci vynosii z trestné &innosti
a financovani terorismiu.
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nekteré zosobnich #daji uvedenych v oblanském prikazu pro vétSinu zpracovani
nadbytetné — misto narozeni, rodinny stav, iidaje o détech nebo manzelovi véetn jejich
rodného &isla. V takovém pfipad® musi klub zajistit, Ze v disledku kopirovani obéanského
pritkazu nebudou shromazd’ovany nadbyteéné tidaje (napfiklad kopirovanim pfes Sablonu,
kterd zabrani zkopirovani nékterych &ast). Pln&ni této povinnosti lze plnit napf.
prostfednictvim pouZiti Sablony, pies kterou se zkopiruji pouze tidaje potfebné a zbylé
zistanou zakryté. Dal$i moZnosti je opsat udaje pfimo z osobnfho dokladu, aniZ by
odpov&dny zamé&stnanec nebo jina odpovédna osoba Spravce doklad zkopiroval.,

UCEL ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJD

0 &

Klub miiZe, jakoZto Spravce osobnich widajii stanovit, %e k urditému ucelu, samoziegjme
s pfihlédnutim k podnikatelskym aktivitim, bude zpracovévat osobni tdaje, aniZ by
takovou &innost zahmujici zpracovéni osobnich udaji ukladal néjaky zvlastni pravni
pfedpis.

Utel zpracovini osobnich iidaji vak Spravce nemiiZe zvolit zcela libovolng;
stanoveny Wi¢el musi byt legalni a legitimni. Legalita, tj. soulad s platnymi pravnimi
piedpisy a legitimita, tj. oprdvnénost, musi byt naplnény soudasng. Smyslem povinnosti
vymezit (stanovit) i¢el zpracovani osobnich udajii je zejména to, aby Sprévce jeits pred
zapodetim samotného zpracovani oteviené deklaroval cile (zaméry) své &innosti a své
Gmysly a aby diikladn® zvaZil, eho hodld pomoci zpracovéni osobnich tidajii dosahovat
a jake disledky to pro ngj bude mit, pffpadn& zda je viibec zapottebi k danému cili osobni
lidaje shromaZd'ovat. V nékterych pfipadech lze velmi podobného vysledku dosshnout
i prostfednictvim statistickych dat, a tedy bez nutnosti shromazd'ovat osobni Gdaje, napt.
sledovén{ preferenci €lent, kdy pro ziskani zdkladni predstavy o dané problematice nejsou
osobni Udaje nezbytné, :

Deklarovéni dfelu zpracovani osobnich tidajii musi byt dostateéné urtité a nelze se
omezit pouze na obecné konstatovéni, Ze osobni iidaje budou zpracovavény napt. pro
podnikatelskou &innost.

Predpoklidané tiely zpracovini osobnich tdajé klubem:

(a) registrace Elena klubu a s tim spojené povinnosti vyplyvajici z Ob&anského zikoniku,
zdkona o podpofe sportu a daftovych pfedpisd, jako napf. vedeni seznamu &lend,
vyuctovani ¢lenskych pfispévki (bez souhlasu &lena kiubu);

(b) zvefejiiovéani idajl Eleni v pisluiné databézi/evidence (se souhlasem &lena klubu);

(c) nabizeni obchodu a sluZeb - marketingové tidely (se souhlasem &lena klubu a bez
souhlasii zakaznikd, jakoZto dodavateld).

PREDAVANI OSOBNICH UDAJU

Pfedavéni osobnich tdaji tfetim osobam anebo jinému Sprévci je zakazéno, nejedna-li se
0 zpracovatele osobnich Gdaji &lendt a daliich osob klubu (viz odstavec 5.4.1) anebo
piijemce, kterému je Spravce opravnén osobni idaje na zakladé oprdvnéni vyplyvajiciho
z &lanku 6 odst. 1 anebo &lanku 9 odst. 2 Nafizeni predat. Timto opravn&nim bude ve
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vetsiné piipadi pravni pfedpis anebo souhlas subjektu udajd, byt v mimokadnych situacich
neni vyloueno pfedéni Gdajii &lena pro ochranu Zivotn¥ dileZitych zajmi'2.

P¥i pfeddvéni osobnich Gdaji musi Spravce pijmout takové opatfeni, aby byla zajisténa
Jejich bezpe€nost a nedo3lo k neopravnénému zpracovani osobnich tdajii. Spravee uzavira
za U&elem pfeda(va)ni osobnich idaji s pijemcem pisemnou smlouvu, v niZ se pfijemce
pfedev8im zarudi za zaji¥téni bezpeénosti pfedanych osobnich udaji, zejména pak zastavit
zpracovani osobnich idaji v pfipadg, Ze subjekt Gdajii svij souhlas odvol4 a toto oznami
Spravci. Povinmost podle piedchozi véty se nevztahuje na pfedéni anebo zpfistupnéni
pfisludnym statnim organiim a dal$im osobam, jeZ upravuji zvIa$tni pravni predplsy (napt.
Policie CR).

Ziskavéani osobnich tidaji od jinych spraveil doporuSujeme na zékladé pisemné smlouvy
s takovym jinym sprédvcem. Smlouva o pieda(va)ni osobnich udajii od jiného spravee bude
obsahovat zejména zéruky ve vztahu k opravnénosti pfedchoziho zpracovéani osobnich
udajii a zejména zdruky, e subjekty udajii poskytly souhlas s pfedanim jejich osobnich
tdaji dal$im spraveiim, aniZ by vyloutily Spravee. Pokud nebyl souhlas subjekti udajit
ziskan, je nezbytné ovEfit, zda pro pfedani osobnich udaji existuje jiny pravni titul uvedeny
v Elanek 6 odst. 1 pism. b) aZ f) Natfzeni, pkip. &lének 9 odst. 1 pism. b) a% j), jedné-li se
o zvlastni kategorii osobnich tdaji, a zajistit pouSeni a/nebo ziskani souhlasy podle bodu
6.1 pfed dalsim zpracovanim.

5.4.1 Zpracovatel a ndleitosti smlouvy

Spravce miZe zpracovanim osobnich Gidaji povéfit téeti osobu (zpracovatele). Povéfeni lze
udélit pouze v ramei smlouvy, kterd musi mit pisemnou formu.

Smlouva musi zavazovat zpracovatele k dodrZovéni vnitfnich piedpisii klubu upravujicich
zpracovani osobnich udajii, a to minimalné v obdobném rozsahu jako Sprivce. V této
smlouvé musi byt vyslovng stanoven pfedmét a doba trvani zpracovéni, povaha a igel
zpracovani, kategorie osobnich udaji a kategorie subjektd Gdajii, prava a povinnosti
Spravce azéruky zpracovatele o technickém a organizadnim zabezpeteni ochrany
osobnich udaju a da131 néleZzitosti uvedené v &lanku 28 odst. 3 Nafizeni.

Smlouva ze_lména s.tanov1 Ze zpracovatel:

(a) nezapop do zpracovéni Z4dného dalsiho zpracovatele bez pfedchoziho konkrétniho
nebo obecného pisemného povoleni Sprévce;

(b) zpracovavA osobni tdaje pouze na zdkladé doloZenych pokynd Sprévce, a to
v otazkach pfedani osobnich uidajii do t¥eti zemé nebo mezinérodni organizaci, pokud
mu toto zpracovani jiZ neukladé pravo Unie nebo Elenského stéitu, které se na Sprévce
vztahuje;

(c) zajist'uje, aby se osoby opravn&né zpracovavat osobni didaje zavazaly k mléenlivosti
nebo aby se na né vztahovala zékonnd povinnost mléenlivosti;

(d) pfijme opatfeni k zabezpedeni osobnich Gidaj;

(e) dodrzuje podminky pro zapojeni daliiho zpracovatele;

(f) zohlediuje povahu zpracovéni, je Spravci ndpomocen prostfednictvim vhodnych
technickych a organizagnich opatfeni, pokud je to moZné, pro splnéni Sprévcovy
povinnosti reagovat na zadosti o vykon prav subjektu adaji;

12 Nap¥. pFeddmi tidajit rvchlé zdravotnické stuzbé,
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(8) je Spravci ndpomocen pti zaji§tovani souladu s povinnostmi pti zabezpedeni osobnich
udajii, ohlaSovini aoznamovéni pfipadii poruSeni zabezpedeni osobnich dudaji
dozorovému tfadu a subjektu tdajii, posouzeni vlivu na ochranu osobnich tidaji
a predchozi konzultace;

(h) v souladu s rozhodnutim Spravce viechny osobni udaje bud’ vymaZe, nebo je vrati
Spravei po ukonéeni poskytovani slufeb spojenych se zpracovanim, avymaze
existujici kopie, pokud pravo Unie nebo &lenského stitu nepozaduje uloZeni danych
osobnich udaji;

() poskytne Spravci vekeré informace potfebné k doloZeni toho, %e byly splnény
povinnosti stanovené v tomto ¢linku, a umoZni audity, véetné inspekei, provadéné
Spravcem nebo jinym auditorem, kterého Spravee povifil, a k témto anditim p¥isp&je.

Pokud zpracovatel vyuZiva ke zpracovéni osobnich udaji tfetich osob, je poviﬁen zajistit,
aby dodrZovaly obdobng interni predpisy klubu upravujici zpracovéni osobnich tdayé tak,
aby nedoslo ke sniZeni irovné ochrany osobnich udaji zajidténé témito pedpisy.

ZABEZPECENI OSOBNICH UDAJU

Spréavce je povinen ptijmout takova opatieni, aby nemohlo dojit k neoprévnénému nebo
nahodilému pfistupu k osobnim tdajim, k jejich zm&ns, znieni & ztrétd, neopravnénym
prenosim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani nebo jinému znevZiti. Zjednodugens
feteno jde o povinnost pfijmout vzhledem k téelu a prostfedkiim zpracovani osobnich
udajli ta nevhodn&jsi bezpe&nostni opatfeni.

Nafizen{ upravuje zimérnou a standardni ochranu osobnich Gdajd, p¥item? kaZdy z t&chto
institutd slouZi jinym zpisobem k ochrang prav a svobod subjektii idajti. Zamérna ochrana
osobnich udajii spotivé v piijimani vhodnych technickych a organizanich opatteni pti
uréeni prostfedki pro zpracovéni i v dob& zpracovéani samotného, a to na zdkladé posouzeni
zavaZznosti rizik pro prava asvobody subjekti udaji. Tim by méla byt individualng
zaji¥t¥na optimalni ochrana osobnich ddajii s pfihlédnutim ke specifickym aspektim
kaZdého procesu. Standardni ochrana osobnich udaji spodiva v povinnosti Sprivce
piijmout vhodn4 organizaéni a bezpe&nostni opatfeni k zajisténi toho, aby byly pro dany
G&el standardng zpracovany jen osobni tidaje nezbytné nutné.

Jednou z hlavnich povinnosti je aktivni dokladani souladu, resp. moznost prokazat soulad
zpracovani s Nafizenim dle ¢lanku 24 odst. 1 Natizeni. Nejvhodnéji formou prokazovéni
Je dokumentace vedend Spriavcem prokazujici soulad zpracovani osobnich udaji
s povinnostmi plynoucimi z Nafizeni. Nutnost proaktivniho pfistupu Spravce se pak
promitd napfiklad do nutnosti provadét zabezpedeni zpracovéni, posouzeni vlivu nebo
pfedchozi konzultace. Pro zajisténi souladu lze Spravcim doporuéit zavedeni internich
sméric na ochranu a zpracovani osobnich idajii a vedeni dokumentace tak, aby zni
vyplyval soulad zpracovéni s Nafizenim. Interni smémice by méla piesné vymezovat
postupy a stanovit pravidla a podminky osobam/subjektiim podilejicim se na zpracovéni
osobnich udaji. Zjednodu¥end feleno, interni predpis urluje zpiisob chovani
v individudlnich situacich tak, aby jednéni odpovidalo a zejména bylo pfizpiisobeno
potfebam Spravce, Na zédkladé internich predpisii 1ze pfedvidat a olek4vat chovani osob
seznamenych s interni smérnici, nebof vymezeni uréitych pravidel dovoleného
a pedpokladaného chovéni sniZuje rizika spojena s neopravnénym zpracovainim osobnich
udaji, a tim chrani Spravce.

15



N -
Veskeré pisemnosti a jiné fyzické nosite informaci, kterymi Spravce disponuje a které
obsahuji osobni tdaje, musi byt chrangny pfed volnym pfistupem neopravnénych osob,
pfedeviim skladovanim v uzamykatelnych skfitikdch a zamykatelnych mistnostech
chrénénych proti poZru. Tato povinnost plati obdobn& i pro Gdaje obsaZené v elektronické
formé na datovém nosi&i.

Bezprostfedni pfistup k idajiim subjektu udaji mohou mit pouze opravnéné osoby, které
jsou Spravcem uréeny, a to pouze v rozsahu uvedeného opravnéni.

Server, na kterém jsou ptipadn& data obsahujici osobni tidaje uloZena, musi byt chrénén
proti itoku z internetu firewallem a antivirovym systémem &i obdobnymi zabezpe&ovacimi
prostiedky. Tento server musf byt umistén v uzamykatelné sk¥ini a zabezpetend mistnosti
§ piistupem pouze pro opravnéné osoby uréené Spravcem.

Datové soubory obsahujici osobni tdaje, jejichZ ztrata nebo zm&na by mohly mit negativni
disledky pro subjekty udajii, museji byt Spravcem denn& zélohovany atyto zélohy se
v pravidelnych, maximalng dvoutydennich, intervalech museji nésledné p¥episovat tak, aby
byla zachovéna zdsada zpracovani iidaji tykajici se zabezpedeni osobnich tidaji; integrita
a ditvérnost informaci.

Pokud klub vyuZivd informalni systémy, mé&ly by byt vybaveny nésledujicimi
bezpednostnimi funkcemi:

(a) nepfetrZité zaznamendvéni udélosti, které mohou ovlivnit bezpe&nost informa&niho
systému pied neautorizovanym piistupem. zejména modifikaci nebo zniGenim.
Zaznamenavaji zejména pouZiti identifikatnich a autentizanich informaci, pokusy
0 zkoumdni pfistupovych prdv, &innost autorizovanych subjektii informa&niho
systému ovliviiujici bezpeénost informaéniho systému;

(b) moZnosti zkouméni auditnich zdznamil a stanoveni odpovédnosti jednotlivého
uZivatele, bezpe¢nostniho spravce nebo spravee informaéniho systému.

(c) oSetfeni pamétovych objekti (médii) pfed jejich dal$im pouzitim;

(d) ochrana divérnosti dat béhem pfenosu mezi zdrojem a cilem a jejich integrita,

(e) moZnost pseudonymizace a fifrovani osobnich udaji;

(f) schopnost obnovit dostupnost osobnich Gdajii apistup knim véas v piipadd
fyzickych &i technickych incidenti;

(g) moZnost pravidelného testovani, posuzovani ahodnoceni G&innosti zavedenych
technickych a organizaénich opatieni pro zajisténi bezpednosti zpracovani.

V pfipad® opravy systému (Windows apod.), na kterém jsou instalovény informadni
systémy, anebo v piipad& opravy hardware’®, je tfeba zajistit, %¢ osoby, které budou tuto
opravu provadet, jsou divéryhodné a budou vézany povinnosti ml&enlivosti ve smyslu
bodu 5.6 a ujednani dle odstavce 5.4.1 tohoto Metodického pokynu, ato pod hrozbou
smluvni pokuty.

5.6 POVINNOST MLCENLIVOSTI

V3echny osoby, které zpracovévaji osobni idaje pro Spravce, jakoZ i dal¥i osoby, které
pfijdou do styku s osobnimi tdaji u Spravce nebo zpracovatele, jsou povinny zachovavat
mlenlivost o osobnich {dajich ao bezpenostnich opatfenich ptijatych Spravcem.

3 Technické vybaveni pocitace.
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Povinnost ml€enlivosti trva i po skonéeni pracovniho pomé&ru, nebo poméru obdobného.
Vyjimky z povinnosti mléenlivosti se fidi zdkony.

KATEGORIE ZPRACOVAVANYCH OSOBNICH UDAJU A JEJICH VYUZITI

Pro zabezpedeni souladu zpracovini osobnich tidaji s pravnimi pfedpisy je nutné nejprve
vymezit pfesn€ rozsah osobnich tidaji, které bude klub shromaZdovat. Ty se miZou ligit
v zavislosti na konkrétnich podminkach, proto je jejich vy&et v odstavci 5.7.1 pouze
demonstrativni.

Neni vylougeno, Ze osobni tidaje bude klub zpracovavat i prosttednictvim informad&nich
systémil. V takovém pfipadé€ je také potiebné zajistit, aby zpracovani probihalo v souladu
s obecnymi pozadavky ochrany osobnich tdajd, jak jsou vymezeny v tomto Metodickém
pokynu. JelikoZ ale kazdy klub miize vyuZivat vlastni informaéni systém, jsou postupy
v této kapitole popsény pouze obecné bez vazby na konkrétni systém.

Ke spravnému fungovani databazi osobnich tidaji je tfeba zs_gj_istit zejména kvalitni zapis
Kli¢ovych informaci o jednotlivych osobach, tj. &lenech, zdkaznicich a dalfich osob,
o vazbach mezi nimi a déle o aktivitdch mezi klubem a tEmito subjekty.

3.7.1  Zakladni moiné kategorie subjektu udajii

(a) Clen — osoba, kters v daném kalendéinim roce skutedns vykonavé sportovn &innost,
pro kterou je u sportovni organizace (viz kapitola 2),

(b) Zakonny zéstupce — osoba, ktera zastupuje &lena klubu pro nedostatek véku;

(c) Zéakaznik — dodavatelé a dali osoby spolupracujici se Spraveem (viz kapitola 2).

5.7.2  Seznam moznych zpracovavanych osobnich vdaju clena klubu

(a) jméno a pfijmeni

(b) adresa mista pobytu

(c) datum narozen{

(d) pohlavi : '

(¢) e-mailova adresa

(f) mobilni &islo _

(g) tdaje o zdravotnim stavu, které obsahuje 1ékafsky posudek ze zdravotni prohlidky
(h) &lensky poplatek

(1) pfipadny souhlas zikonného zéstupce u déti do 15 let

5.7.3  Seznam mozZnych zpracovdvanych osobnich udaju zdkonného zdstupce

(a) jméno a pfijmeni
(b) adresa mista pobytu
(c) e-mailov4 adresa
(d) mobilni &islo

3.7.4  Seznam moinych zpracovdvanych osobnich udajii pro zdkaznické kontakty

(a) jméno a pFjmeni

(b) obchodni jméno spole&nosti

(¢) e-mailova adresa

(d) mobilni &islo, pEp. telefonni &islo zamé&stnani

5.7.5  Pravidla pro zavddéni novych zdznamii a jejich zménu — Evidence kubu
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(a) kontrola, zda stejny kontakt jiz nebyl do databaze zaveden. Pokud v databézi ji¥ stejny
kontaktni zdznam existuje, nevytvatet paraleln& novy zaznam;

(b) pouzivani &eské diakritiky (haky, &arky);

(c) kontrola zavidEnych informaci oproti vefejné dostupnym databazim!, V piipads
zdkazniki 1ze kontrolu zamé&fit na nézev spole&nosti, jeji sidlo a identifikagni &islo;

(d) vkladani telefonnich &isel v ptislusném tvaru: nap¥. +420xxxxXXXXX,

5.7.6  Vyustvdni idajii

Osobni idaje z databaze/evidence klubu lze vyuZivat pouze v souladu s téelem, pro ktery
byly tyto idaje shromazdény. O ielech zpracovani blize pojednévaji body 5.2 a 5.3 tohoto
Metodického pokynu. Udaje v databazi/evidenci budou zigjme& primarné shromaZd’ovany
od subjektu Udajii, tj. Elendl, zAkonnych zistupcii anebo zikazniki prostfednictvim
osobniho jednéni, anebo prostfednictvim prostfedkii vzdilené komunikace jako je telefon,
fax, atd. Dal8im moZnym zdrojem osobnich udajii mohou byt vefejng dostupné informace
a také informace/udaje sd&lené tretimi osobami'®. ’ )

Udaje &lena klubu lze vyuZivat v souvislosti s Jeho &innostf, t). evidence a vedeni ziznam,
kontaktovani, vyttovani &lenskych pfispévkii apod.

Pro ucely marketingu lze zpracovavat tidaje zikaznika &i €lena v rozsahu jméno, p¥ijment,
telefon a e-mailova adresa. Obchodni sdé&leni lze zdkaznikovi zaslat prostiednictvim
elektronickych prostredkii (e-mailovd zpriva, telefon) bez piedchoziho souhlasu
v pifpadech, kdy =zdkaznik vyuZil stuZeb Kklubu'®. V piipadé &leni je pro
zasilani obchodnich sd€leni nezbytny jeho souhlas. Vzorovy souhlas s poskytnutim tidaji
pro Géely marketingu je pfilohou tohoto Metodického pokynu.

Uprava obchodnich sdsleni se ale uplatni pouze v piipadé, Ze obsah bude mit ziskovy
charakter, tedy bude urlen k p¥imé & nepfimé podpofe siuZeb. Pokud bude klub
informovat pouze o svych nepodnikatelskych aktivitich, nebude se jednat o obchodni
sdéleni, tj. transakéni sdéleni (napf. vyrozuméni o kon4ni zépast, informace o zrugeni
trémnku apod:) . .

Udaje sdélené tieti osobou nelze vyuZzivat za jinym afelem neZ za d¢elem, pro ktery
byly pFisluSné tdaje touto tieti osobou Sprivei prediny/sdéleny. Pfistup do
databézi/evidence mohou mit pouze osoby dle svych opravnéni (viz bliZe bod 5.5).

5.7.7  Profilovani subjekti udaji

Nafizeni zavadi nova ustanoveni, kterd cili na rizika vyvstivajici z profilovéni
a automatizovaného rozhodovani, zejména pro soukromi subjektu Gdaji. Ve svétle
Nafizeni se profilovanim rozumi jakékoli forma automatizovaného zpracovéni osobnich
udaj spotivajici v jejich pouZiti k hodnoceni n&kterych osobnich aspektii vztahujicich se
k fyzické osobg, zejména za i¢elem rozboru nebo odhadu, resp. analyzy & predvidani
aspekti tykajicich se jejtho pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho stavu,
osobnich preferenci, zajmi, spolehlivosti, chovani, mista, kde se nachézi, nebo pohybu.

!4 Nap¥. https:/fis fotbal.cz/clenove/databaze-clenu.aspx, www justice.cz, http:"wwwinfo mfcr.cz/aresiares eshtml.cz,

15 Nap¥. rodinny pristusnik,

16 Za zdkaznika (at uZ fyzickou nebo pravnickou osobu) ve smyslu zdkona & 480/2004 Sb., o nélterych sluzbdch informacni
spolecnosti a o zméné nékterych zdkonii (zdkon o nékterych sluzbdch informacni spoleénosti), je nutno povazovat jen takovy
subjfekt, se kterym jiZ v minulosti odesilatel obchodniho sdéleni (ub) uzaviel obchod,
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Profilovéni neni nutné vnimat jako zakézanou aktivitu, ale jako rizikovéjsi zpracovani
souvisejici pravé s nékterymi zvla§tnimi povinnostmi vyplyvajicimi z Nafizeni. Jsou ti
mozné zplisoby, jak miize byt profilovani vyuZito, i) obecné profilovani,!” ii) rozhodovani
zaloZené na profilovani,'® a iii) vyhradné automatizované rozhodovani, vdetnd
profilovani.!

Clanek 22 Natizeni stanovi, e jako pravidlo plati zdkaz pIné automatizovaného
individualniho rozhodovini, véetn€ profilovani, které mé pro osoby pravni u&inky nebo se
ho obdobnym zpisobem vyznamné dotyka, aviak s vyjimkami uvedenymi v &l. 22 odst. 2
Nafizeni.

Dochazi-li k obecnému profilovani nebo k rozhodovéani zaloZzeném na profilovani, Ize jej
provadét bez souhlasu subjektu. Pouze v pfipads, . Ze ' dochazi k vyhradnd
automatizovanému rozhodovani véetn& profilovani je Spravce povinen vyzadat si vyslovny
souhlas subjektu ddajii, pokud neni takové rozhodovani veetné profilovani nezbytné
k uzavfeni smlouvy nebo povoleno privem statu.

PROVOZOVANI KAMEROVEHO SYSTEMU

Oblast zpracovéni osobnich udaji prostfednictvim kamer se vztahuje nejenom na &leny
klubu, ale jakékoli tfeti osoby, které se momentalné nachazeji v misté, kde je kamerovy
systém provozovan. Proto je vhodné tuto problematiku zminit zvIast.

Provozovéni kamerového systému samo o sob& neni povaZovano za zpracovani osobnich
udajii. Ke zpracovdni dochdzi a? v momenté, kdy je vedle kamerového sledovani
provadén zdznam pofizovanych zib&ri, nebo jsou v ziznamovém zafizeni uchovévany
informace a zéroveti Gelem pofizovanych ziznami, pfipadng vybranych informaci, je
jejich vyuZiti k identifikaci fyzickych osob v souvislosti s uréitym jedndnim.
Z diivodu neexistence specialni zdkona, ktery by rezim kamerovych systémii upravoval, se
pro tento druh zpracovéni osobnich Gdaji uplatni Nat{zeni a Zakon. Vyuziti kamerovych
systémi na sportovisti podléha obecnému reZimu a vyZaduje existenci zakonného diivodu.
Ten miZe v ptipadé klubu pfedstavovat ochrana dileZitého zajmu Sprivce. Piesto bude
nezbymé b
- stanovit iZel zpracovini, ktery bude u klubu predstavovat zminénou ochranu majetku a
zdravi osob na stadionu pfed krade?i nebo znienim, ziroveti ale nesmi byt mozné
doséhnout daného utelu za pouZiti mén& omezujicich opatieni, jako je napt. osobni
dohled organizitorti;

- dodrfovat zdsady zpracovini osobnich udaji prostfednictvim kamer, zejména
nezasahovat nadmémné do soukromi subjektd udaji, jako je instalace kamer v mistech
uréenych k soukromim U&elim, jako jsou pfevlékamy, toalety apod.;

- stanovit lhitu pro uchovan{ zdznami, ktera nepfesihne dozorovym tfadem (U¥ad pro

ochranu osobnich 0dajii) doporudovany 1 tyden. Kamerovy systém, spolu s datovymi

7 NapF. hodnoceni nivitévnosti klubu, frekvence vyusiti a uréeni &end, kterym lze sluzby klubu v budoucnu nabizet. Jednd se
tedy o profilovani dlenil, aniZ by byl profil vytvdfen pomoct automatizovanych prostredic.
8 NapF. urcen clena, ktery obdri ddrkovy poukaz, a to na zdkladé profilu vytvoFeného pomoci Gisté automatizovanych

w i

prostiedki. Zhodnoceni doby ,,strojové", ale rozhodnuti o pFifazeni poukazu miize byt ng Sprévei.
19 Nap¥. automatické stanovovini vyse dlenského poplatku na zdkladé idajii o zdravotnim stavu a délce Slenstvi, tedy
profilovani bez monosti ovliviéni Elovékem.
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X2
nosici, na kterych jsou zdznamy uchovévany, musi byt dostateind chranény pfed
neopravnénym piistupem;

- informovat subjekty fidajii o existenci kamerového systému, napf. prostfednictvim

informaéni tabulky s textem a piktogramem kamery. Informace musi obsahovat idaje
o Sprévci a odkaz na osobu/misto, kde se daji ziskat podrobnéj’i informace. Povinnost
spravei v souvislosti s kamerovym systémem jsou bliZe popsany v metodice Utadu pro
ochranu osobnich udajit — Provozovdni kamerovych systémi??,

- vyhotovit interni sm&mici popisujici opravnénost pofizovéni zAznami, pfistup osob

k témto zAznamiim, zpiisoby uchovani ziznami apod.

Na Zadost FACR a klubii pfipravil resort Ministerstva vnitra CR manual k fe$eni divdckého
nésili, ktery se mimo jiné dotyk4 provozovéni kamerového systému na stadionech.2!

V ostatnim se pfi zpracovani osobnich Gdajt prostl“'ednictvini kamerového systému pln&
uplatni obecnd Gprava ochrany osobnich udaji tak, jak je popsina v tomto Metodickém
pokynu.

NAKLADANI § FOTOGRAFIEMI

K pofizovani, pouZivani, §ifeni &i zvefejtiovani fotografii & jinych zdznami &lend klubu
miize dochézet jak v rezimu zpracovani osobnich daji, tak pouze v refimu Obéanského
zékoniku. V obou ptipadech je vyznamné, zda tyzicka osoba (¢len klubu) sama ze své ville
pouZivé (3ifi, zvefejiiuje) svou vlastni fotografii nebo z4znam, nebo se jednd i o fotografie
¢i zdznamy jinych osob. P¥i pouZivani a §ifeni fotografii a audiovizudlnich zdznami
fyzickych osob je zejména tfeba brat také v Gvahu, zda dochazi k jejich zvefejiiovéni v
prostiedi internetu, kde je zvysené nebezpeti jejich zneuZiti.?

Kluby musi rozlifovat situace, k jakym iéelim budou fotografie d4le zpracovavany (napt.
zvefejnéni na strankdch klubu). VyuZivani fotografii v souvislosti s prodejem
a pfedavanim neopravnénym osobdm neni dovoleno.

Obtansky zdkonik zakazuje zachycovat a rozSifovat podobu &lovéka bez jeho svoleni.
Zachycend osoba se miiZe isp&¥né doméahat staZeni fotografie, k jejimuz potizeni a §ifeni
souhlas nedala. Svoleni neni potfeba v piipadé, Ze fotografie klub uZiva k ochrané svych
prav (napf. shromaZd'ovani diikazi). Bez souhlasu &lent klubu lze zpracovévat fotografie

na zakladg tzv. zpravodajské licence,

Zpravodajstvim je tfeba rozumét informovéani vefejnosti o vécech opravnéného verejného
nebo obecného zijmu, zejména prostiednictvim hromadnych sd&lovacich prostfedka,
kterymi je $ifeno zpravodajstvi. Ob8ansky zdkonik pfikladmo uvadi zpravodajstvi tiskové,
rozhlasové a televizni. Typickym vybo&enim ze zdkonné zpravodajské licence je potizeni
nebo pouZiti podobizny &i zdznamu &lena klubu napt. pro igely reklamni, aniz by dal &len
klubu k potizeni souhlas.??

Fotografie by mély byt primarn& zpracovavény se souhlasem dotSenych osob, tj. &lend
klubu, zejména jedné-li se o d&ti se souhlasem zékonného zastupce. Z diivodu prokézani

2 https:/ www woou.cz/files/metodika_provozovani kamerovvch_systemu. pdf
2 hypfrwww. mver. czrclanek/ministr-vaitra-
4 putps:/iwww.noou.cz/stanovisko-c-12-201 Z—k-nbsn—pouziti—fotagraﬁe-obmzoveho—a—nbsg—zvukoveho-zaznamu-ﬁgzicke—

osoby/d-2769
%3 Rozsudek Nejvysstho soudu Ceské republiky ze dne 26. 7. 2000, sp. zn. 30 Cdo 2304/95

redstavil-manuai-pro-forbalove-kiuby-k-reseni-divackeho-nasili.aspx

20



2
pr
udéleného souhlasu by klub mél disponovat podepsanym souhlasem &lena klubu &
zakonného zistupce se zpracovanim (zvefejnénim) fotografie na webovych strankach.

V ostatnim se pfi nakladani s fotografiemi pIn& uplatni obecné Gprava ochrany osobnich
tidaji: tak, jak je popséna v tomto Metodickém pokynu.

INFORMACNI A POUCOVACI POVINNOST

V souladu se zésadou transparentnosti, kterd se prolind celym Natizenim, je Spravce povinen
informovat subjekt idajii o zpracovani osobnich tidaji, které se tohoto subjektu udajii tykaji. Ve
vétsiné pripadii budou Sprévci informovat své &leny v souvislosti s &innosti klubu. Informagni
povinnost Ize plnit rGznou formou a zpisoby. Povinnost 1ze plnit jak tist&nou formou, napf,
prostiednictvim informaéniho letdku anebo také elektronicky pfes webové stréanky klubu. Sprévce
viak bude prokazovat dozorovému iifadu v oblasti ochrany osobnich widaji (ne)plnéni této
povinnosti viidi Eleniim, a proto by mél zvolit formu a zpisob, ktery je nejen ,,users friendly*, ale
take prokazatelny. Vzorovy piiklad plnéni informa&ni povinnosti je uveden v pfiloze tohoto
Metodického pokynu.

6.1 INFORMACNI POVINNOST PRI SHROMAZDOVANI UDAJT

V zdsadé plati, Ze aby zpracovéni osobnich (daji bylo moZno povaZovat za legalni
i legitimni, musi byt mj. provadéno oteviend a transparentné, tedy dotéena fyzicka osoba
musi byt informovana o zpracovéni svych osobnich tidajich. V piipadech, kdy klub,
JakoZto Sprévce, ziska osobni 1idaje od subjektn idajii, je povinen jej poudit ve smyslu
¢lanku 13 Nafizeni. Za tim G¢elem je Sprévee povinen zajistit, aby se subjekt Gidaji Fadné
seznamil s informacemi uvedenymi ni%e, akteré je Spriavce povinen poskytnout
v okamziku ziskani osobnich Gdaju od subjektu tidaji.

Spravee poskytne subjektu fidaji n4sledwyici informace:

(a) totoZnost a kontaktn{ vidaje klubu (nézev, sidlo, ICO, kontakt);

(b) d&ely zpracovini, pro které jsou osobni (idaje zpracovavany;

(c) pravni zéklad pro zpracovani;

(d) pfijemce nebo kategorie p¥fjemct osobnich Gdajit;

(¢) pfipadny umysl Sprivce pfedat osobni fidaje do t¥eti zem& nebo mezinarodni
organizaci a existenci ¢i neexistenci rozhodnuti Komise o odpovidajici ochrané nebo
odkaz na vhodné zéruky a prostfedky k ziskani kopie téchto (dajii nebo informace
o tom, kde byly tyto uidaje zpfistupnény;

(f) doba, po kteron budou osobni idaje uloZeny;

(g) pokud je zpracovini zaloZeno na souhlasu, existence prava odvolat kdykoli souhlas,
aniz je tim dotéena zékonnost zpracovani zaloZen4 na souhlasu udéleném pied jeho
odvolanim;

(h) skuteCnost, zda poskytovani osobnich Gdajii je zdkonnym & smluvnim poZadavkem,
nebo poZadavkem, ktery je nutné uvést do smlouvy, a zda m4 subjekt iidajii povinnost
osobni idaje poskytnout, a ohledn moznych diisledkit neposkytnuti téchto tidaji;

(i) existenci prdva poZadovat od Spréavce pfistup k osobnim tdajim tykajicim se subjektu
udaji, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé omezeni zpracovani, a vznést nimitku
proti zpracovéni, jakoZ ipriva na pfenositelnost (dajii a existenci préva subjektu
udajii podat stiZznost u dozorového tfadu.

Informace uvedené pod pism. a) az i) poskytne Sprévce také v ptipadé, Ze osobni tdaje
nebyly ziskdny od subjektu Gdaji, pfidemZ vySe uvedené informace doplni o kategorii
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dottenych osobnich dajii a zdroj osobnich tdajii. V takovém piipadé Spravce poskytne
informace v pfiméfené lhité po ziskani osobnich dajt, ale nejpozdéji do 30 dnti s ohledem
na konkrétni okolnosti, za nich% jsou osobni Gdaje zpracovéviny (napf. emailovou
zpravou). V piipadech kdy maji byt osobni idaje pouZity pro Gely komunikace, poskytne
tyto informace v okamziku, kdy poprvé dojde k této komunikaci, anebo pokud maji byt
osobni ddaje zpfistupnény jinému piijemci, poskytne klub informace pfi prvnim
zpfistupnéni osobnich Gdaji.

S ohledem na vySe uvedené poskytuje Spravce informace pti ziskani Gdaji anebo
v piiméfené [hiité, neziskal-li idaje od subjektu tidajii.

Spriavce neni povinen poskytnout informace v piipadech, kdy subjekt adaj jiz
informace o zpracovini m4, a do té miry, v niZ je m4. Klub vSak musi pamatovat na
situace, kdy bude muset prokazovat splnéni této informagni povinnesti dozorovému tifadu,
aproto je vidy vhodné subjekt tidajii informovat prokazatelnym zpiisobem, ktery
snizuje miru rizika odpovédnosti p¥i zpracovani osobmch udqlu {

Klub je povinen plnit vy§e uvedenou povinnost jak v pi‘ipadech kdy udaje shromazd'uje se
souhlasem, tak bez souhlasu. Neni nezbytné informovat v kaZdém okamzikn procesu
zpracovani, dileZité je podat informace u ,vstupu® sbéru dat, aby mél subjekt Gdaji
pfedstavu, jak bude s jeho vidaji nakladano, nap¥. pfi registraci ¢lena.

POUCOVACE POVINNOST PRI UPLATNOVAN{ PRAVA NA PRISTUP K UDAJUM

Uplatni-li subjekt tidajii pravo na pFistup ke svym osobnim udajiim dle élanku 15 Nafizeni,

Je mu Sprévce povinen tuto informaci pfedat bez zbyteéného odkladu, anebo nejpozdji do

30 dnit ode dne dorudeni Zidosti. Informace jsou poskytnuty ve formé, ve které subjekt

idajd uplatiiuje své pravo. Sprivce ma pravo za poskytnuti dal§ich kopii poZadovat

piiméfeny poplatek na administrativni ndklady.

K ovéfen{ idenﬁty subjektu Gidaji, ktery Z4d4 o pfistup k osobnim tdajim, vyuZzije Spravce

viech vhodnych opatfeni. Neni-li schopen identifikovat subjekt tidajii, informuje ho o této

skutetnosti, pokud je to moZné. Ov&fovéni identity nemd byt Spravcem zneuZivéno

k ziskavani dalsich idajii a k jejich uchovani za uelem reakce na pfipadné dalsi Zadosti,

Obsahem informace je sdéleni o:

(a) tu&elu zpracovani osobnich udaji,

(b) osobnich udajich, piipadné kategoriich osobnich udajii, které jsou pedmétem
zpracovani, véetné veSkerych dostupnych informaci o jejich zdrojt,

(c) pfijemei, pfipadné kategoriich pfijemc,

(d) dobg, po kterou budou osobni idaje uloZeny,

(e} existenci prava poZadovat od Sprivce opravu nebo vymaz osobnich tdajii tykajicich
se subjektu udajii nebo omezenf jejich zpracovani anebo vznést ndmitku proti tomuto
Zpracovani a pravo podat stiznost u dozorového ufadu,

(f) velkerych dostupnych informacich o zdroji osobnich tdajf, pokud nejsou ziskany
od subjektu udajt,

(g) skuteénosti, Ze dochézi k automatizovanému rozhodovéni, véetné profilovani a v
téchto piipadech smysiuplné informace tykajici se pouZitého postupu, jakoZ i sdsleni
o vyznamu a pfedpokladanych disledcich takového zpracovani pro subjekt tdaji.
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Poucovaci povinnost plni pfedem urdend osoba Spravce, pfitemz informace jsou
poskytovany zejména v elektronické formé, pokud subjekt Gidaji nepozada o jiny zpiisob.
Pravo na pfistup je doplnéno pravem uvedenym v bod& 7.4.

7. PRAVA SUBJEKTU UDAJU

Prava subjektu udaji jsou dilezitym prvkem ochrany osobnich tidaji jako celku, jelikoZ subjekt
udajii je Easto ve slabsim postaveni neZ Spravce. Jeho prava tak narovnavaji vztah mezi subjektem
tidajil, zejména mezi &lenem a klubem. Vétdina prav subjektu Gdaji byla do Nafizeni ptevzata ze
soutasn¢ platné pravni dpravy anebo byla zavedena prostfednictvim rozhodovaci praxe
evropskych soudd.

Ochranu prav posiluje zavedeni p¥istupu zaloZeného na riziku, kdy je v rdmci zpracevani nutné
zvazovat moZné nepfiznivé dopady do prav asvobod subjektu nidajii. Pro vyfizeni Z4dosti
subjektu 0daji nafizeni stanovi i pomémé piisné lhity, ve kterych musf Spravee subjekt Gdajii
vyrozumét o pfijatych opatfenich, a to bez zbyteéného odkladu anebo nejpozdéji do jednoho
mésice, s moZnosti za uritych podminek tuto thiitu prodlouit o dal$i dva mésice, samoziejmé
s odiivodnénim a s povinnosti o prodlouZeni subjekt uidajit informovat.

V jednotlivych privech se promitaji zasady, které jsou uvedeny v bod& 3.2; nap¥iklad v pravu na
ptistup k osobnim udajiim se promit4 zésada transparentnosti a dopliiuje ji plnéni informaéni
povinnosti. Na toto privo je &asto nahlizeno jako na podmnoZinu zcela nového priva na
pienositelnost tdajt. V privu na opravu, privu na vymaz &i byt zapomenout a pravu na omezeni
zpracovani se zase promitaji zejména zdsady omezeni uloZeni a pfesnosti. Zasada zakonnosti se
pak mimo jiné promitd také do prava odvoldni souhlasu se zpracovénim osobnich tdaji.
V neposledni fad€ je nutné zminit privo vznést nimitku azcela specifické pravo nebyt
pfedmétem Zadného rozhodnuti zaloZeného vyhradné na automatizovaném zpracovani osobnich
tidajii. Nakonec je nutné zminit prava souvisejici s pravni ochranou subjektu udajit, a to prévo
podat stiZznost u dozorového ufadu a pravo na G&innou soudni ochranu.

7.1 PRAVO NA OPRAVU -

Jednou ze zakladnich z4sad Natizeni je pfesnost osobnich tdajti, kterd znamena, %e Spravee
musi pfijmout veskerd rozumna opatfeni, aby zpracovaval presné a aktuilni Gdaje
a nepfesné idaje bud’ vymazal, nebo opravil.

Sprsivce Je povinen ovefit, zda jsou osobnf tidaje, k nim# se Zadost subjektu o opravu
vztahuje pfesné. Do doby, neZ Spravce pfesnost (idaji ovéfi, by mélo byt zpracovéni téchto
osobnich udaji omezeno®, ptiem po jejich ov&feni musi Sprivce subjekt adajii
informovat, Ze omezeni bude zruseno a Ze bude ve zpracovéni osobnich udajii pokragovat.

Subjekt ddaji m4 privo také doplnit neviplné osobni tdaje. Tohoto priva mi¥e vyuZit
v situaci, kdy chce Sprévei z vlastni viile o sob& poskytnout dodateéné osobni tidaje. Pfi
uplatiiovéni tohoto prava se piihliZi k G¥elim zpracovani tak, aby Sprévce nebyl nucen
zpracovavat na zaklade poZadavku subjektu idaji osobni uidaje, které nejsou potiebné pro
ucely zpracoviani,

Na zaklad& pozadavku Elena provede klub opravu tdaji, které se ho tykaji. Maji-li byt
Udaje rozlifeny o daldi osobni udaje, je nezbytné postupovat v souladu se zisadou
minimalizace osobnich tidajii a neshromazd’ovat tdaje, které jsou nadbytedné. Clen méze

¥ Podle clinku 18 odst. 1 pism. a) NaFizeni md subjekt didajii pravo na to, aby Sprdvce omezil zpracovéni, v pFipadé popird-li
subjekt ddajii pfesnost osobnich ddafii, a to na dobu potfebnou k tomu, aby Sprivce mohl pFesnost osobnich vdajit ovéFit.
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ir,

svilj pozadavek vznést, jak Gstné osobng, tak pisemn&, p¥iem p¥i ovéfovéani identity lze
vyzadovat dodateéné informace umoZiiujici jeho identifikaci.

PRAVO NA VYMAZ

Podstatnym pravem subjektu idajii je pravo na to, aby byly jeho udaje vymazany a nebyly
dile zpracovavany, pokud jiZ nejsou potfebné pro G¥ely, pro které byly zpracovany,
piipadné pokud subjekt Gdajli odvolal sviij souhlas se zpracovénim a neexistuje zadny dalsi
divod pro zpracovani, subjekt tidajii vznesl ndmitku proti zpracovani osobnich tidaji, které
se ho tykaji, nebo pokud je zpracovéni jeho osobnich tdajii v rozporu s Natizenim. Jinymi
slovy pravo byt zapomenut dév4 subjektu tidajii (Slen, zdkaznik apod.) za spln&ni ur€itych
podminek pravo poZadovat viidi Spravci, aby zlikvidoval jeho osobni udaje a déle je
neuchovéval.

Klub ma povinnost osobni iidaje na #4dost &lena vymazat, pouze pokud je splndna néktera
podminka pro vymaz (viz 8.2.1 Podminky pro vymaz) a zérovei nelze aplikovat vyjimku z

vymazu (viz 8.2.2 Vyjjimky z préva na vymaz).

7.2.1  Podminky pro vymaz:

(2) Sprévce nepotfebuje osobni udaje pro ucel, za kterym J¢ shromazdil, anebo je
nepotfebuje jinak zpracovévat. V souladu se zdsadou omezeni uloZeni osobni adaje
vymaZe; \

(b) Sprévce zpracovavd osobni Gdaje na zéklad® souhlasu a subjekt udajii souhlas
odvold. Povinnost provést vymaz udaji vak vznikne spravci automaticky, pokud
nebude mit Sprévce jiny prévni titul, bylo by pokradujici zpracovani v roZporu se
zdsadou zdkonnosti;

(c) subjekt idaji vznese namitku proti zpracovani dle &lanku 21 odst. 1 NaFizenf a pi
posouzeni dle tohoto ustanoveni vyjde najevo, Ze v konkrétni situaci pievazuje
zajem subjektu udaji nad zdjmem Spravce na zpracovani téchto osobnich udaji,
nebo subjekt udajii vznese ndmitku proti zpracovani dle &lanku 21 odst. 2 Natizeni.
Po dobu, po kterou Spréavce posouzeni provadi, nesmi Spravce dané osobni udaje
zpracovavat, dokud neprokdze, %e jeho oprévnény zdjem v daném piipadé prevazi.
Pokud dojde k zivéru, % pfevézi zdjem nebo priva subjektu idaji, musi Spravce
osobni udaje vymazat, pokud jej oto subjekt Udaji pozadi. Pokud Spravce
zpracovivi osobni widaje subjektu udaji na zdklad pravniho titulu oprédvnéného
zajmu za \ielem pfimého marketingu a tento subjekt 0dajl vznese ndmitku proti
takovému zpracovani dle &lénku 21 odst. 2 Natizeni, musi Spréivce osobni udaje
vymazat rovnou, bez vaZeni opravnéného zijmu;

(d) osobni udaje byly zpracovany protiprivng, V souladu s pojetim zasady zakonnosti
bude mit subjekt ddajii prdvo na vymaz nejen v pfipadg, %e budou osobni tdaje
zpracovany v rozporu s Nafizenim, ale piipadn& is jakymkoliv jingm pravnim
predpisem, napf. pfedpisem uvedenym v bod& 3.1;

(e) na Spravce se vztahuje prévni povinnost vyplyvajici z prava EU nebo Z prava
¢lenského statu, ktera mu uklada osobni tidaje vymazat;

(f)  jedna se o osobni idaje déti shrom4Zd&né Sprévcem v souvislosti s nabidkou stuzby
informaéni spole¢nosti dle élanku 8 Nafizeni. Toto prévo se uplatni na viechny
osobni udaje, kieré Spravee shromézdil od nezietilych subjektii idajii. Subjekt adajit
m4 na vymaz pravo i poté, co jiZ hranici zletilosti pfekrogil, ohledné tidajd, které
o ném Sprivce shroméZdil, kdyz byl jeité nezletily.
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7.2.2  WVjimky z prava na vymaz:

(@)

(b)

()

(d)

()

®

osobni Udaje je nezbytné zpracovavat pro vykon pridva na svobodu projevu
a informace. Tato vyjimka se tak uplatni napf. v Zumnalistice, v ni% jsou vydané
¢lanky projevem svobody projevu. Stejn tak nebudou moci subjekty tdajii Z4dat
vymaz osobnich ddaji napt. z vefejnych rejstiiki, u nichZ se zase jedna o pravo na
informace. Uplatiiovani bude také vZdy zéviset na konkrétni situaci daného subjektu
Gdajit. Zpiisob, jakym je nutné véZit pravo na ochranu osobnich tidajdl proti pravu na
svobodu projevu a informace, viak bude ve findle ziviset na rozhodnutich soudi;
osobnf udaje je nezbytné zpracovévat pro plnéni pravnich povinnosti. Pokud se na
Spravee vztahuje prdvni povinnost, kterd Spravei ukléd4, aby osobni udaje
uchovéval, nebude muset subjektiim udaji v jejich Zidosti vyhovét. Krom& zikona
0 zdravotnich sluzbach miZe vyplyvat povinnost zpracovavat idaje napf. ze zakona
¢. 563/1991 Sb., o Gletnictvi, ve znéni pozd&jiich predpisa, -

pokud Spravce potfebuje osobni idaje zpracovéavat ke spln&ni tikolu provadéného ve
vefejném zdjmu, kterym je povéfen, nebo pfi vikonu vefejné moci. Spravee by mél
vidy posoudit konkrétni situaci Zadatele a zvaZit, jestli osobni udaje skute¥nd
potiebuje zpracovavat &i nikoliv; .

zpracovani je nezbytné z divodu vefejného zdjmu v oblasti vefejného zdravi
v souladu s ¢lankem 9 odst. 2 pism. h) a-i) Natizeni. Tyto udaje museji byt zaroveii
pfisludnym pracovnikem zpracovdvany v souladu s &lénkem 9 odst. 3 Natizeni;
zpracovani je nezbytné pro ticely archivace ve vefejném zajmu, pro idely védeckého
&i historického vyzkumu & pro statistické tigely a toto zpracovanf splifuje podminky
stanovené v &lanku 89 odst. 1 Natizeni®. V takovém pfipadé mie Spravce vymaz
t&chto osobnich tdajii odmitnout provést, pokud by tim bylo znemoZnéno nebo
vazn¢ ohrozeno splnéni cili takového zpracovani;

zpracovani osobnich idaji je nezbytné pro urdeni, vykon nebo obhajobu préavnich
néroki1.*® Zde je nutné diisledng uplatiiovat zésadu nezbytnosti, ptitem osobni idaje
by mé&ly byt dle této podminky uchovany pouze tehdy, pokud nelze uréit, vykonat
nebo obhdjit uréity prévni nérok bez jejich zpracovani. Zaroveri se musi jednat
o potfebu objektivni. Sprivce jednoduSe nemiZe o urditych osobnich tdajich
prohlésit, Ze je pro takové G&ely potiebuje bez toho, aby toto odiivodnil faktickou

‘potiebou.

V kaZdém pfipadé je nutné vidy zvaZovat rozsah zpracovavanych udajit v souvislosti se
zédsadou minimalizace udaji, tedy na zdkladé vyjimek nesmi Spravce zpracovévat vice
0daju, neZ je pro dany uéel nezbytn& nutné. Vyjimky se uplatni pouze tehdy, pokud daného
cile nelze doséhnout jinym zplisobem ne zpracovénim osobnich udajii. Viechny vyse
uvedené vyjimky je tedy nutné posuzovat v souladu se zédkladnimi zdsadami. Pravo na
vymaz neni nezbytné dle vyse uvedenych podminek zkoumat v p¥ipadé uéelu vyjadfeného

3 Zpracovdni pro udely archivace ve veFejném zdjmu, pro icely védeckého & historického vilzkumu nebo pro statistické vicely
podiéhd v souladu s timfo naFizenim vhodnym zdrukim prav a svobod subjektu tidajil. Tyto zdrulky zajistl, aby byla zavedena
technickd a organizacnl opatfeni, zefména s cilem zajistit dodriovini zdsady minimalizace. Tato opatieni mohou zahrnovat
pseudonymizaci za podminky, Ze Ize timto zptisobem spinit sledované vicely. Pokud mohou byt sledované tidely splnény dalsim
zpracovdnim, které neumoZiiuje nebo které prestane umoZfiovar identifikaci subjektii ddajt, must byt tyto icely splnény timto

zptisobem.

2 Prévnim nérokem lze rozum&t moZnost uplatnit své subjektivni pravo, tedy domahat se jeho realizace u soudu nebo GFadi.
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v bod¢ 5.3 pism. (c) Metodického pokynu. Udaje urdené k marketingovému el tak Ize
vymazat bez dal$iho.

Je viak nutné mit na paméti, Zze v n&kterych p¥ipadech ma Sprivce povinnost osobni udaje
vymazat sam od sebe, bez toho, aby musel subjekt idajii Spravce o vymaz %adat. Pokud
pomine uel zpracovéni, bude muset Spravce osobni iidaje sim od sebe zlikvidovat. Stejné
tak bude muset Spravce osobni tdaje zlikvidovat, pokud pro uréité kategorie osobnich
udaji ztrati pravni titul (opravnéni).

7.3 PRAVO NA OMEZENI ZPRACOVAN{??

Pravo na omezeni zpracovini ddvé subjektu ddaji moZnost pozadat Spravce, aby omezil
zpracovani osobnich 1dajii, které se ho tykaji. Pokud jsou spinény podminky Na¥izeni,
uvedeny niZe, Spravce tak musi udinit.

7.3.1 Podminky pro omezeni zpracovanit

(a)  subjekt idajli uplatni prévo na opravu (viz bod 7.1). Subjekt udajii miZe v tomto
pfipadé Spravce Zidat, aby omezil jejich zpracovéni po dobu, kdy bude Sprévce
ovéfovat spravnost osobnich idaju; v

(b) =zpracovéni je v rozpory se zikonem, ale rievyiaduje Jjejich vymaz (viz bod 7.2),
nybrZ pouze jejich omezenf;

(c)  Spravce nepotiebuje zpracovavat idaje pro potfeby naplnéni 4&elu zpracovéni, ale
subjekt tdajii je potfebuje pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd. Cilem
tohoto omezeni je, aby Spravce idaje nemohl vymazat;

(d)  subjekt adayli vznesl ndmitku proti zpracovani dle &lanku 21 Nafizeni, a to na dobu,
po kierou bude Sprévce posuzovat, jestli namitce vyhovi, tedy jestli z4jmy a prava
daného subjektu udayi pfevazuji nad opravnénymi ditvody Spravce &i zajmy Sprivce
pii zpracovani ve vefejném z4jmu &i pfi vykonu vefejné moci.

7.4 PRAVONA PRENOSITELNOST UDAJU

Prévo na pienositelnost umoZfiuje subjektim udaji ziskat osobni idaje, které poskytli
Spraver Gdaji, ato ve strukturovaném, b&zn€ pouZivaném a strojové &itelném formétu,
a pfedat tyto udaje jinému spravci udaj.

Cilem nového préva je posileni pravomoci subjekti (idaji, pokud jde o jejich vlastni osobni
udaje, jelikoZ usnadiiuje jejich schopnost své osobni udaje snadno premist'ovat, kopirovat
nebo pfeddvat z jednoho informagniho prostfedi do jiného (at uZ do svych vlastnich
systému, systémii diivéryhodnych tietich stran, nebo do systémi novych spravei).

7.4.1  Podminky pro uplatnéni prdva na pfenositelnost
Pravo na pfenositelnost Ize uplatnit, pouze pokud je zpracovani osobnich tidaji providéno:

(a) automatizované a zarovei je zaloZeno na:

7 Nap#. bude-li subjekt tidajii namitat, Ze zpracovdvané datum narozeni neni pFesné, mél by Spravee po dobu potfebnou
k prokdzdni sprdvnosti zpracovdnt data narozeni omezit jeho zpracovdni, napF. je zablokovat pro dal§i zpracovdni, véeiné
preddvdni jinym subjektiim.
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7.5

" &, :
(aa)  souhiasu subjektu adaji anebo
(ab)  plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt tidaji.

Prévo na portabilitu se neuplatn{ vii¢i Sprévci, ktery provadi zpracovani osobnich tidaji,
jeZ je nezbytné pro spInéni kol provadéného ve vefejném zajmu nebo pi vykonu vefejné
moci, kterym je tento sprivce povéfen (napf. zpracovani udajii prostfednictvim
kamerového systému). Proto je spravné urdeni pravniho zékladu zpracovani tidajii zcela
zakladni a nezbytny poZadavek Nafizeni.

Rozsah osobnich ddaji, které se poskytuji v rdmci prava na portabilitu, je uZi neZ u prava
na pfistup (viz pro srovnéni bod 6.2). Poskytnout lze totiZ jen osobni idaje, které se tykaji
subjektu idajil a zdroveti které subjekt tidajt poskytl Sprévci. Jedna se o osobni Gidaje, které
subjekt ddaji pfimo, védomé a aktivng sd&lil Sprévci, tfeba prosttednictvim formulate
(napf. e-mailova adresa, jméno, pfijmeni, v&k), a zdroveii i o osobni udaje, které Jsou
generovany na zaklade aktivity ¢lena v souvislosti s &innosti klubu. Nepiijde ale o tidaje
odvozené nebo dovozené z osobnich 1idajii subjektu udaji na zaklads analyz, hodnoceni,
profilovani a podobnych procest provadénych klubem. -

Nafizeni uklad4 viem sprévcim povinnost poskytnout osobni udaje poZzadované fyzickou
osobou ve formatu, ktery podporuje opakované pouZiti. Konkrétng stanovi, e osobni idaje
musi byt poskytnuty ,,ve strukturovaném, béiné pouz:vanem a strojové Citelném formdtu®“.

Pojmy ,strukturovany, ,b&iné& pouZivany“ a ,,stro_]ove itelny“ predstavuji soubor
minimalnich poZadavké, které by mély usnadnit interoperabilitu formétu idajin
poskytnutych Spravcem. Strojové &itelnym forméatem lze rozumét soubor strukturovany
tak, aby vném softwarové aplikace mohly snadno nalézt, rozpoznat a ziskat konkrétni
Udaje. Za strojove Eitelné Gidaje se povazuji udaje zakédované v souborech strukturovanych
ve strojové Citelném formatu. Strojové &itelné formaty mohou byt oteviené nebo chranéné
vlastnickym pravem: mohou byt formaln& normalizované, &i nikoli.

Osobni tidaje, které subjekt Gidaji poskytl Spravci, mohou obsahovat tdaje téetich osob.
Pokud by vykonem préva na portabilitu ve vztahu k urditym Gdajim méla byt neptiznive
dot¥ena prava asvobody jingch osob, nelze tyto idaje vramci préva na portabilitu
poskytnout

Jsou-h naplnény vySe uvedené podminky pro pfenositelnost idaju, je klub povinen predat
udaje ve formatu a zpiisobem uvedenym.

PRAVO VZNEST NAMITKU

Nafizeni davd subjektu Gdaji v n&kterych piipadech moZnost vznést namitku proti
zpracovani. Jednd se zejména o situace, kdy subjekt idaji nem&l moZnost ovlivnit to, Ze
jsou jeho tidaje zpracovény, a ziroveti se nejedna o plnéni préavni povinnosti nebo ivotnd
dilleZity zajem, kdy je tato nemoZnost obhajitelnd. Subjekt tdaji mé takto moZnost vznést
tfi druhy ndmitek proti zpracovani provad&ném:

(a) na ziklad€ privniho titulu oprdvnEného zdjmu aplnéni tikolu provédéného ve
vefejném z4jmu nebo pii vykonu vefejné moci;

(b) pro Ucely pfimého marketingu na ziklad® pravniho titulu opravnéného zdjmu;

(¢) pro Gdely védeckého ¢&i historického vyzkumu nebo pro statistické Gdely.

7.5.1 Ndmitka proti zpracovdni na zdkladé opravnéného zdjmu & pinéni sikolu ve
veFejném zdjmu nebo pFi vykonu vefejné moci
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Jakmile Spravce namitku proti zpracovani obdrzi, musi osobni udaje subjektu tidaji, ktery
vznes] némitku, bez zbytetného odkladu pfestat zpracovavat. I zde se viak uplatni pravidia,
ktera Spravci dévaji moZnost Zidost odmitnout, pokud se jedna oi) Zadost zjevné
neodiivodnénou nebo ii) nep¥iméfenou. Zarovefi se uplatni obecné pravidlo o tom, ¥e
subjekt udajii musi Spravce s dostategnou jistotou identifikovat, aby piedeSel moznému
zneuZit tohoto préva. Spravce tedy bude mit pfedtim, neZ bude muset pfestat osobni tidaje
zpracovavat, n€jaky £as na to, aby posoudil, jestli se nejedna o zjevné neodiivodnénou nebo
nepfiméfenou Zédost ajestli ji skutedn¥ podal subjekt udaji. Pokud Spravce dojde
k zavéru, Ze némitka je opodstatnéna m&l by zpracovani osobnich udaji omezit a provést
vécné posouzeni ndmitky. Pokud chce Spravce néslednd zadit osobni Gdaje opét
zpracovéavat, musi v ramci v€cného posouzeni ndmitky prokzat, e ma pro zpracovéni
zavazne opravnéné divody, které pfevazuji nad zajmy a svobodami subjekti tidaj.

7.5.2  Namitka proti zpracovdni pro ucely pFimého marketingu

Jakmile ji subjekt Gdajll vznese, musi Sprévee pfestat osobni idaje subjektu idajii pro tdely
pfimého marketingu zpracovavat.

7.5.3  Ndmitka proti zpracovdni pro idely védeckého ¢ historického vyzkumu nebo pro
statistické ucely

Spravce posoudi zpracovani viech Gdajii, které zpracovava pro ucely védeckého ¢&i
historického vyzkumu, nebo pro statistické ugely. V ptipadech, e dle retenéniho schématu
je zpracovini udajii nadéle nezbytne, namitce subjektu Udajii nevyhovi a informuje jej
dopisem o dal3im zpracovani napt. ve form& uchovéni pro védecké tidely.

8. LIKVIDACE OSOBNICH UDAJU A RETECNI DOBA

8.1

LIKVIDACE OSOBNICH UDAJU

Likvidaci osobnich udajii je nutno rozumét postup majici za vysledek nevratné znemo#ngni
osobni udaje naddle vyuZivat, ato jak ze strany likvidaci provadgjictho Spravce, tak
jakéhokoli jin¢ho subjektu. Vysledkem likvidace dat musi byt jejich faktické znideni &
znepfistupnéni pro spravee i jakykoliv dal3i subjekt. Spravce nebo na zdkladg jeho pokynu
zpracovatel je povinen provést likvidaci osobnich idajii, jakmile pomine t&el, pro ktery
byly osobni tdaje zpracoviny. Sprévce je povinen zlikvidovat osobni fidaje v pipadech,
pomine-li dilvod, pro ktery byly zpracovévany. Povinnost likvidace je vztaZena k naplngni
G€elu zpracovéni, jenZ byl Spravce povinen stanovit na samotném zaditku zpracovéni
osobnich udaji (viz blize bod 5.3) ajednotlivda doba zpracovani osobnich udaji je
vyjadfena v bodé 8.2.

Likvidaci je tfeba provést také v pFipadg, kdy subjekt Gdaji poz4d4 o ukonéeni zpracovéni
osobnich Gdajd (viz bod 7.2), anebo vezme sviij souhlas se zpracovanim osobnich tdaji
zp&t, je-li tento souhlas nezbytny pro dalii zpracovani a nesv&d¢i-li Spravei jiny prévni titul
pro zpracovani osobnich tdaji.

Vzhledem k tomu, %e Nafizeni ani Zdkon nestanovi konkrétni formu likvidace osobnich
udajii poté, co pomine Giéel zpracovani, anebo pozada-li o ukon¥eni zpracovani subjektu
udaju, je zptisob jejiho provedeni na Spravci. Mezi zékladni zpisoby likvidace lze fadit:
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(a) anonymizace identifika¢nich, adresnich a kontaktnich adaji (viz kapitola 2.);

(b) jejich vymazéni, ato bez moZnosti jejich opétovného obnoveni (napf. pomoci
pfisludnych softwarovych nastrojit), tzv. tvrdé mazani, nikoli jejich zne&iteln&ni;

(c) skartovéni &i jiné zniCeni neumoZiiujici zp&tnou rekonstrukci pisemmych dokumentii.

O likvidaci se provede zipis, ktery Sprévce dikladng ulo#i pro potfeby ptipadné kontroly
dozorovym ufadem anebo Zidosti subjektu Gdaji; tento zépis bude obsahovat identifikaci
piislusné databaze a kategorie zlikvidovanych osobnich ddaji a dale diivod, pro ktery byla
likvidace provedena. Likvidaci je nezbytné provést jak v informaénich systémech, tak
v papirovych slozkach.

8.2 RETENCNIDOBA

Osobni udaje mohou byt uchovaviny pouze po dobu nezbytnou k dosaZeni udelu
zpracovani a po uplynuti této doby je tieba provést likvidaci osobnich tidajii v souladu
s bodem 8.1.

Informadni systémy Spravce by mély umoznit nastaveni automatického mazéni datovych
poli, pfi¢emZ Sprévce by mél rozhodnout o délce doby uchovéni dat tak, aby byla nastavena
v informadnim systému v souladu se zésadami Nafizeni a zvl4$tnimi pravnimi pfedpisy.
V pfipadg, Ze jsou osobnf idaje vedeny mimo informaéni systémy v papirové podob&, bude
muset klub vymezit retentni dobu, nejlépe v internim pfedpise a tuto diisledn& vynucovat.

9. POVERENEC PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU

Pfipady povinného jmenovéni, které Nafizeni vyslovnd predpoklads, lze dovozovat pouze
vykladem, jelikoZ povinnost jmenovat povéfence pro ochranu osobnich tidaji je vztaZena
(i) k povaze, rozsahu, nebo Uelu rozsdhlého pravidelného a systematického zpracovéani a také (ii)
ke kategorii osobnich udajit, které jsou zpracovavény. Rozhodujicimi faktory p¥i urdovéni
rozséhlosti zpracovani jsou faktory jako napf.: podet subjekti idajii, objem dat (rozsah), doba
trvéni a nepfetrfitost Zpracovéni a Gizemni rozsah zpracovani a podstata hlavni &innosti.
Posouzeni, zdali bude klub povinen jmenovat povéfence pro ochranu osobnich tdajii
(-PovéFenec” nebo ,DPO™), zile#i vidy na konkrétni situaci. Dle aktudlné dostupnych
informaci kvykladu daného ustanoveni lze vsouvislosti se zpracovénim udaji &leni
piedpokladat, Ze ktuby nemusi svého Povéfence jmenovat. Nicméné FACR doporucuje ustanovit
osobu, kterd v klubu bude odpovédn4 za otdzky zpracovéni osobnich idaji ve klubu, zejména
v souvislosti s pln€nim mimofadnych a krizovych situaci uvedenych v bodé 10. Bude-li klub
Poveéfence jmenovat, musi spliiovat poZadavky uvedené v bod& 9.1 a plnit tikoly uvedené v bodé
9.2 tohoto Metodického pokynu.

9.1 POZADAVKY NA POVERENCE

Zéikladni poZadavky na osobu Povéfence vyplyvaji z &ldnku 37 odst. 5 Natizeni, dle
kterych by mél byt Povéfenec ustanoven na ziklad& svych profesnich kvalit. Pozadavky na
profesni kvality definuje Natizeni tak, Ze se jedn4 zejména o odborné znalosti préva a praxe
voblasti ochrany osobnich Gidajii. Je zfejmé, Ze vyradovana bude znalost nirodniho
a evropského prava v oblasti ochrany osobnich udajii, odpovidajici praxe a samozfejmé
zejmena precizni znalost Natizeni a Zakona. DPO by m&l byt podrobné seznamen s procesy
a technologiemi zpracovani osobnich tdaji u Spravce, pro kterého bude tuto funkci

% Data Protection Officer.
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vykondvat. Mira jeho potfebné odbomnosti bude viak rizna, a to v z4vislosti na citlivosti,
sloZitosti arozsahu zpracovivanych osobnich wdaji. Dile lze pfedpoklidat, Ze
v souvislosti s moznymi pfeshrani¢nimi kontrolami dozorovych ttadi &lenskych stiti EU,
by mél DPO ovléddat minimélng jeden z ufednich jazykd EU na takové Grovni, aby mohl
v pfipadé potfeby komunikovat s témito zahraninimi dozorovymi tfady,” p¥ip. s nové
ztizenym Evropskym sborem pro ochranu osobnich Gdaja.

DPO bude hrét kliovou roli v procesech ochrany osobnich udajii, a proto musi mit
odpovidajici schopnosti, mimo jiné osobnostni, aby byl schopen veskeré tikoly naplnit.
Funkci povéfence miiZe vykondvat interni zam&stnanec Sprivce & zpracovatele nebo
externi subjekt na zdkladé smlouvy o poskytovéni sluzeb. V obou p¥ipadech musi
Pové&fenec splitovat vechny poZadavky na ngho kladené a zaroveii musi byt chran&n proti
nezdkonnému ukon&eni smlouvy o poskytovéani sluzeb nebo nezdkonnému propusténi.
DPO se zejména nesmi v souvislosti se svou &innosti dostat do stfetu zajmi. Kviili hrozbg
stfetu zajmi nesmi Povéfenec v organizaci urovat udely a prosttedky zpracovéani osobnich
idaji. Ke stfetu zajmii miZe dojit i v ptipadg, kdy by mé&l Povéfenec zastupovat Spravce
nebo zpracovatele v soudnim &i obdobném Fzeni v piipadech tykajicich se ochrany
osobnich udaji. S touto podminkou zce souvisi ustanoveni &lanku 38 odst. 3 GDPR, dle
kter¢ho Povéfenec vykonava svou &innost nezdvisle a s dostate&nou mirou samostatnosti.
Za timto Gfelem zejména nesmi dostavat pokyny tykajici se vykonu svych tkold, bez
ohledu na to, zda se jedné o zamé&stnance &i externi osobu. Sprévce nebo zpracovatel jsou
povinni zvefejnit kontakini udaje povéfence atim zajistit, aby mély subjekty adaji
a dozorové orginy mozZnost ptimo kontaktovat povéfence bez potieby daliiho
zprostfedkovani.

9.2 PLNENI UKOLU

Hlavnim dkolem povéfence je monitorovani souladu &innosti zpracovéni osobnich tdaji
s Nafizenim. Za timto uCelem by m&l Povéfenec se Sprivcem &i zpracovatelem
spolupracovat pfi zavddéni vhodnych technickych a organizagnich opatfeni k zajist&ni
souladu avsouvislosti stim poskytovat poradenstvi a doporuceni. Spoluprice
s dozorovymi ufady bude kli¢ov4, nebot’ znalosti v oblasti ochrany osobnich tidajii by mé&ly
pispét k zefektivnéni vzijemné komunikace. Urad by mél povéfence v problematice
ochrany udaji povaZovat za své ,rovnocenné partnery“. DPO bude dle Natizeni piisobit
Jako kontaktni misto pro dozorovy ufad v zileZitostech tykajicich se zpracovani vidaji.
Vetkerd interni pfedpisy, postupy by mély byt vyhotoveny nebo pfipominkovany prave
povéfencem.

DPO bude mit daleZité postaveni p¥i pln&ni novych povinnosti dle GDPR — hodnoceni
posouzeni vlivu na ochranu osobnich tidajii. Spravce by si mél vyzadat stanovisko
povéfence k otézkim tykajicim se posouzeni vlivu na ochranu osobnich tidaji, a to zejména
votazce, zda vkonkrétnim piipadé posouzeni vlivu provést, jakou metodologii pii
provadéni pouZit, jaké prostfedky ochrany ke sniZeni rizika poruseni prav subjektii udajii
implementovat, zda bylo posouzeni ¥adné& provedeno anebo zda jsou zévéry posouzeni
v souladu s poZadavky nafizeni. Vzhledem ke komplexnosti témat, které ma DPO reit, je
Z4douci jeho vysoka odbornost.

9.3 ODPOVEDNOST

22 http-/lec. europa. enfjustice/data-protection’article-29 structure, data-protection-authorities/index en. htm
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Povéfenec neni pfimo z Natizeni odpovédny za nesoulad zpracovani subjektu, ktery jej
povéfil. Natizeni jednoznaéné stanovi, Ze uvedeni a udr¥eni &innosti zpracovéni v souladu
s Nafizenim je odpov€dnosti Sprévce, resp. zpracovatele, ktery musi byt také schopny tento
soulad doloZit. V pfipadé, Ze Spravce pFijimaji rozhodnuti v rozporu s Natizenim
a posudkem povéfence, by Pov&fenec mél mit moZnost vysvétlit své odliZné stanovisko
vrcholovému managementu. Vtomto ohledu je Povétenec vrcholovym Fidicim
pracovnikiim p¥imo podfizen, a proto Nafizeni pfedpoklads, e pov&Fenci by ,,v souvislosti
s plnénim svych dkolii neméli byt sprdvcem nebo zpracovatelem propusténi ami
sankcionovdni®. Toto ustanoveni zajituje, Ze Povétenec bude schopen plnit své ukoly
nezévisle a soutasné bude chrénén pfed sankcemi, kterym by mohl byt vystaven v disledku
plnéni svych povinnosti. Povéfenec viak miZe byt v souladu s vnitrostdtnim pravem
opravnén€ propustén z jinych diivod, které nesouvisi s provadénim tikolii podle Nafizeni.

10. MIMORADNE A KRIZOVE SITUACE

PorusSeni zabezpeteni osobnich udajii, zejména ztratu, odcizeni, poskozeni & znideni osobnich
udajii je kaZda osoba, kterd se o takové skutetnosti dozvi, pevinna neprodlen& oznémit Sprévei.

10.1 OHLASOVANI PRIPADU PORUSENI ZABEZPECEN[ OSOBNICH UDAJU DOZOROVEMU
URADU

Sprivce je povinen porueni zabezpeteni osobnich tdaji ohlasit U¥adu pro ochranu
osobnich idajii bez zbyteéného odkladu a pokud moZno do 72 hodin od okamZiku, kdy se
o ném dozvédél, ledaZe je nepravdépodobné, Ze by toto poruseni mélo za nasledek riziko
pro préva a svobody fyzickych osob.® -

OhlaZeni obsahuje zeyména tyto informace:

(a) popis povahy dan¢ho piipadu porueni zabezpeteni osobnich tidajii vietn&, pokud je
to moZn¢, kategorii a pfiblizného pottu dotenych subjektd tudaji a kategorii
a piiblizného mnoZstvi dotéenych zdznami osobnich (idaj;

(b) jméno akontaktni adaje povéfence pro ochranu osobnich udajii nebo jiného
kontaktniho mista, které miZe poskytnout blizii informace;

(¢) popis pravdépodobnych diisledkii porueni zabezpeteni osobnich idaji;

(d) popis opatfeni, kterd Spravce ptijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vykesit dané porugeni
zabezpedeni osobnich udaji, vietn& pfipadnych opatfeni ke zmirn&ni moZnych
nepfiznivych dopadi.

Osoba plnici ohlaSovaci povinnost za/jménem Spravce ovéi na webovych strdnkach
www uoou.cz dostupnost piipadného vzorového formulafe k pln&ni této povinnosti a je-li
formulaf dostupny, vyplni idaje v pozadovaném (pfedepsaném) rozsahu. O dalsich
opatfenich v souvislosti s poru¥enim bezpetnosti rozhodne Spravce bez zbytetného
odkladu poté, co se dozveédil o skuteénostech tykajicich se poru$eni zabezpe&eni osobnich
udaji.

10.2 OZNAMOVANI PRIPADU PORUSEN] ZABEZPECENI OSOBNICRH UDAJU SUBJEKTU UDAJU

3 Piikladem poruseni, které nevyiaduje ohldseni, je zivdta bezpecné zafifrovaného mobilnitho zaFizeni pousivaného Sprivcem
a jeho zaméstnanci. Za podminky, Ze Sifrovaci kiié ziistal v bezpedném drent Spravee a nejde o jedinou kopii osobnich ddari,
Jsou osobni tidaje pro titocnika nedostupné. Znamend 1o, fe pFipad poruSent pravdépodobne nevyisti v riziko pro prava a
svobody dotcenych subjektit vidaji.
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Spravce je povinen poruseni zabezpe&eni osobnich iidaji ozndmit subjektu hidaji, pokud je
pravdEpodobné, Ze poruseni bude mit za n4sledek vysokeé riziko pro préva a svobody

fyzickych osob.

Oznameni je subjektu udaji poskytovéno za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych

prostfedki®! a obsahuje zejména tyto informace:

(a) jméno akontaktni udaje kontaktniho mista Spravce, které miiZe poskytnout blizi
informace;

(b) popis pravdépodobnych diisledkid poruseni zabezpedeni osobnich tidaj;

{¢) popis opatfeni, ktera Spravce pfijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vyfesit dané poruseni
zabezpeteni osobnich Wdajii, vEetn& pkipadnych opatfeni ke zmirndni monych
nepfiznivych dopadi.

Oznamovaci povinnost neni Spravce povinen plnit v pfipadg, Ze.

(2) zajisti, Ze zasaZené (idaje jsou neitelné nebo nejsou pfifaditelné konkrétnim osobam,
napi. fyzické osoby nejsou identifikovatelné diky provedeni pseudonymizace nebo
osobni idaje nejsou &itelné diky pouZitému Sifrovani apod.,

(b) ptijal nasledn4 opatieni, kterd zajisti, Ze vysoké riziko se jiz pravd&podobné neprojevi,
napf. osobni idaje nejsou v drZeni téeti osoby, a/nebo

(c) by ozndmeni vyZadovalo nep¥iméfend tsili. V takovémto pFipadé Spravee dojde misto
toho k vefejnému oznameni nebo podobnému opatfeni, sjeho% pomoci budou
subjekty tidajt informovany stejn& Gginnym zpisobem.

11. PRILOHY
11.1 PRILOHA — ZAZNAMY O CINNOSTECH ZPRACOVANI

Zaznany o
€innostech zpracovér

11.2 PRILOHA — INFORMACN POVINNOST A SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU

Souhlag se
zpracovanim osobnict

! Priklady zpiisobu transparentni komunikace zahrnuji pFimé textovdni (nap¥. e-mail, SMS, pFimd zprdva), virazné bannery
nebo ozndment na webovych strdnkdch, komunikace poltou a ndpadné reklamy v tisténych médiich.
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Pifloha Metodického pokynu

Prikidska élena klubu

Jméno. E-mail:
PFijmeni: Telefon:
Adresa:

Datum narozeni:

Rodné éislo'':

Klub [e], [e], ICO: [e] bude zpracovdvat Vase osobni udaje v souvislosti s &innosti klubu v souladu
s obecnym nafzenim o ochrané osobnich vdajif’ a zékonem® zejména pro ulely 1) evidence v seznamu
&lenii klubu a i} vytuctovdnim clenskych pFispévii,

Souhlasite-li, bude klub zpracovdvat Vase osobnf udaje pro:

a) ducely evidence ve vefejné dostupné databdzi Fotbalové asociaci Ceské republiky na
https.//is fotbal.cz/clenove/databaze-clenu.aspx v rozsahu jméno, pFijmeni, rok narozeni, ID, ndzev
klubu;

o ANO o NE

b) marketingové ucely (zasildni obchodnich sdéleni) v rozsahu jméno, pFijmeni a e-mailové adresa,
DFip. telefonni cislo.

0 ANO oNE

roowr

Pokud jste vyplnil/a rodné &islo, bude Klub tento vidaj zpracovdvat s Vasim souhlasem dle zdkona
¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych cislech a o zméné nékierych zdkonit (zdkon o evidenci
obyvatel), ve znéni pozdgiSich predpisi, za ucelem jednoznainé identifikace a za iicelem prip.
prokazovdni oprdvaéné poZadovanych dotaci poskytnutych Ministerstvem Skolstvi, mlddese
a télovychovy dle zdkona &.115/2001 Sb., o podpore sportu.

Souhlas se zpracovdinim osobnich udajit Ize kdykoli pisemné odvolat. Poskytovdn je na dobu trvini
&lenstvi a ddle po dobu 10 let od jeho ukondeni.

Klub, jakoZio sprdvce VaSich osobmich udajii, je oprdvnén zpracovdvat osobni udaje rovnés
prostiednicivim urcenych zpracovateld, jejichz aktudini seznam Vém bude poskytmut kdykoli na
vyZdddni Osobni udaje budou zpFistupnény pouze oprdvnénym zaméstnancim kubu, ¢
zamésmancum zpracovatele, a fo pouze v mife nezbytné pro ucely zpracovéni. Vase osobni udaje
budou zpracovdvdny jak manudiné, tak automatizované.

Svym podpisem prohlaiujete, Ze jste byl/a informovdn/a o svpch pravech apovinnostech, zejm.
o svém pravu (i) kdykoliv zdarma odmitnout zasildni obchodnich sdéleni prostiednictvim odkazu
uvedeného v kaZdé e-mailové zprdvé, (ii) na pFistup k osobnim didajim, (i) na opravu & dopinéni

! Poskytnuti rodného éisla je dobrovolné.

? Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané Jzickych osob v souvislosti se
zpracovdnim osobnich ddaji a o volném pehybu téchio ddajil a o zruSeni smémice 95/46/ES (obecné naizeni o ochrané
osobnich tdafit).

3 Zdkon & XX/2018 Sb., o zpracovdni osobnich tidajii.



Priloha Metodického pokynu

nepresnych nebo nepravdivych osobnich tidajii, (iv) na vymaz osobnich idajs, nejsou-li jiz osobni
tdaje potfebné pro ucely, pro které byly shromdidény & jinak zpracovdny, anebo zjisti-li se, Ze byly
zpracovdvdny protipravné, (v) na omezeni zpracovdni osobnich tidajii ve zvidstnich pripadech (vi) na
DPFenositelnost udajii a taktéZ prdvo (vii) vznést ndmitku, po nif zpracovdni osobmich vdajit bude
ukonceno neprokdZe-li se, e existuji zdvasné oprdvnéné divody pro zpracovani, jeZ pFevazyji nad
Vasimi zdjmy nebo prdvy a svobodami, zejména je-li ditvodem pFipadné vymdhdni prvnich ndroks
a (viii) obrdtit se na Ufad pro ochranu osobnich udayia.

V pFipadé jakychkoli dotazii &i nejasnosti se nevihejte obrdtit na [e], e-mail: [e], tel: [o].

Dne:
Podpis:



Ptiloha Metodického pokynu

PrihldSka clena klubu (déti)

Jméno: E-mail:
Prijmeni: Telefon:
Adresa:

Datum narozeni:

Rodné éislo®:

Osobni udaje uvedené v prihidsce ¢lena kiubu jsou poskytnuty se souhlasem zdkonného zdstupce, kterp
svym podpisem potvrzuje poskytnuti osobnich vudajii ditéte pro ucely uvedené v této pFihldsce.

Klub[e], se sidlem [o], ICO: [®] bude zpracovdvat osobni vidaje ditéte v souvislosti s cinnosti klubu
v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich iidajii’ a zdkonem® zejména pro vcely i) evidence
v seznamu Elenii klubu a ii) vyictovdnim clenskych pFispévkii.

Souhlasite-li, bude klub zpracovdvat osobni vdaje ditéte:

a) ucely evidence ve vefené dostupné databdzi Fotbalové asociaci Ceské republiky na

https.//is fotbal.cz/clenove/databaze-clenu.aspx v rozsahu jméno, pFijmeni, rok narozeni, ID, ndizev

klubu;
o ANO o NE

b) marketingové ucely (zasildni obchodnich sdéleni) v rozsahu jméno, pFijmeni a e-mailovd adresa,
PFip. telefonni cislo.

o ANO o NE

Pokud jste za dit¢ vypinil/a rodné éislo, bude klub tento idaj zpracovivat se souhlasem dle zékona
¢. 133/2000 S8b., o evidenci obyvatel a rodnych cislech a o zméné nékterych zdkomi (zdkon o evidenci
obyvatel), ve znéni pozdéjfich pFedpisi, za ucelem jednoznacné identifikace a za ucelem DFip.
prokazovdni oprdvnéné pozadovanych dotaci poskytnutych Ministerstvem Fkolstvi, milddefe
a télovychovy dle zdkona ¢.115,2001 Sb., o podpore sportu.

Souhlas se zpracovdnim osobnich ddajii Ize kdykoli pisemné odvolat, Poskytovén je na dobu trvéni
clenstvi a ddle po dobu 10 let od jeho ukondeni.

Klub, jakoZto sprdvce osobnich idaju, je oprdvnén zpracovavat osobni udaje rovnés prostiednictvim
uréenych zpracovateliy, jejichi aktudini seznam Vim bude poskytnut kdykoli na vysdddni. Osobni
uidaje budou zpFistupnény pouze opravnénym zaméstnancim klubu, & zaméstnanciim zpracovatele,
a to pouze v mife nezbyiné pro ucely zpracovdni. Vase osobni tdaje a tidaje Vaseho ditéte budou
zpracovdvdny jak manudiné, tak automatizované.

4 Poskytnutl rodného disla je dobrovolné,

* Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané Syzickych osob v souvislosti se
zpracovdnim osobnich idaji a o volném pohybu téchto iidajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné na¥izenf o ochrané
osobnich udaji).

& Zakon & XX/2018 Sh., o zpracovdni osobnich vdayi.



Priloha Metodického pokynu

Svym podpisem prohlaSujete, Ze jste byla informovdn/a o svjch privech a povinnostech, zefm.
o svém prdavu (i) kdykoliv zdarma odmitnout zasildani obchodnich sdéleni prostfednictvim odkazu
uvedencho v kaZdé e-mailové zprdve, (ii) na pFistup k osobnim ddajim, (i) na opravu ¢i doplnéni
nepresnych nebo nepravdivych osobnich tdaji, (iv) na vymaz osobnich iudaji, nejsou-li JiZ osobni
udaje potfebné pro ucely, pro které byly shromdzdeény ¢i jinak zpracovény, anebo zjisti-li se, e byly
zpracovavany proliprdvné, (v) na omezeni zpracovdni osobnich vidaji ve zvldstnich pripadech (vi) na
pfenositelnost udajii a taktéZ prdvo (vii) vznést ndmitku, po ni# zpracovdni osobnich udajn bude
ukonceno neprokdZe-li se, Ze existyji zdvainé oprdvnéné divody pro zpracovdni, je# prevazwi nad
zdjmy nebo prdvy a svobodami, zejména je-li divodem pripadné vymdhdni prévnich ndroki a (viit)
obritit se na Urad pro ochranu osobnich tidajs.

V pFipadé jakychkoli dotazii &i nejasnosti se nevihejte obrdtit na [e], e-mail: [e], tel- [o].

Udaje zakonného zdstupce:

Jméno. E-mail:
PrFijmeni: Telefon:
Adresa:

Dne:
Podpis:

Pozn.
- modre vyznaceny text Ize pFizpiisobit konkrétmim potFebdm Sprdvce,
- [®] znaci mista pro dopinéni udajii Spraveem.
- XX dislo zdkona o zpracovani osobnich idajii bude zndmo aZ po uverejnéni zdkona ve shirce
zdkoni, bude nezbviné jej doplnit.



